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Seniornetts lokalforeninger 
Seniornett Direkte 

27. mars 2023

Invitasjon til landsmøte 
Det innkalles med dette til landsmøte i Seniornett 4. og 5. mai 2023. Møtet holdes på Quality 
River Station Hotel, Dr. Hansteinsgate 7, Drammen.  

Landsmøte er Seniornetts høyeste organ. Hovedstyret ser fram til givende dager og håper 
på god representasjon fra Seniornetts lokalforeninger. Frist for påmelding til landsmøte er 27. 
april. Fristen for ønske om overnatting var i utgangspunktet 20. mars, og vi kan ikke lenger 
garantere ledig kapasitet for dette.  

Landsmøtet begynner klokken 10, dag én med seminar, og avsluttes med klokken 15 dag to. 

På kvelden første dag er det middag på hotellet for alle delegater. Seniornett dekker mat og 
overnatting for det antall delegater lokalforeningen har ifølge delegatlisten.  Reisekostnader 
skal i utgangspunktet dekkes av lokalforeningene selv, men lokalforeningene kan søke om å 
få dekke reisekostnader der lokalforeningene ikke har økonomi til å betale for reisen.’ 

Alle sakspapirer, delegatoversikt, møteplan og agenda legges ut på seniornett.no. På 
landsmøte vil hver delegat få utlevert et sett med landsmøtedokumenter sammen med 
stemmesedler. 

Vær oppmerksom på at det vil fotograferes fra landsmøtesalen, i pausene og under 
middagen, samt at selve landsmøte vil være tilgjengelig på internett. Bildene kan bli brukt av 
Seniornett, eller der det fremmer Seniornetts formål. 

Velkommen! 

Med vennlig hilsen 

Karin Moe Røisland 

styreleder 

mailto:kontor@seniornett.no


Program for seminar og landsmøte 4. og 5. mai 2023 
______________________________________________________________ 

Landsmøtet 2023 er 4. og 5. mai på Quality River Station hotell i Drammen. I forbindelse 

med landsmøtet holdes det et seminar om Digital helse – hvordan bli en god veileder for 

eldre. 

Selve landsmøte blir et nøkternt arbeidsmøte, men sammen med gode «kolleger» og 

holdt på et trivelig hotell. 

Program 

4. mai

Seminaret Digital helse – hvordan bli en god veileder varer fra klokken 10 til 13. Etter lunsj 
er det åpning av landsmøte 

Kl. 10.00 
– 10.30

Åpning av seminaret Digital helse – hvordan bli en god veileder, styreleder 
Karin Moe Røisland, Seniornett, ønsker velkommen. Statssekretær Ellen 
Rønning-Arnesen, Helse- og omsorgsdepartementet. 

Kl. 10.30 
– 11.00

Det virtuelle sykehuset, ved spesialrådgiver/direktør fag i Vestre Viken HF, 
Kristoffer Hochnowski og Anne-Lise Kristensen. 

Kl. 11.00 
– 12.00

Digital helse – gjennomgang av undervisningsressurser, ved Joop Cuppen, 
Seniornett 

Kl. 12.00 
– 12.15

Kaffe 

Kl. 12.15 
– 13.00

Digital helse – gjennomgang av undervisninsgresssurser, ved Joop Cuppen, 
Seniornett 

Kl. 13.00 
– 14.00

Lunsj 

Kl. 14.00 
– 14.10

Velkommen til landsmøte – ved styreleder Karin Moe Røisland, Seniornett 

Kl. 14.10 
– 14.15

Hilsninger til landsmøte, leder for Seniornett Drammen, John Torebraaten 
Og styreleder Carl Olof Strand, Seniornet Sweden.  

Kl. 14.15 
– 15.15

Landsmøtet konstituerer seg 

Kl. 
15.15- 
15.30 

Kaffe og beinstrekk 

Kl. 15.30 
– 16.00

Regjeringens handlingsplan for digital inkludering. Ved statssekretær Gunn 
Karin Gjul. 

Kl. 16.00 
– 17.30

Landsmøteforhandlinger fortsetter 

Kl. 19.00 Middag og sosialt samvær 



5. mai

Kl. 09.00 – 11.00 Landsmøteforhandlinger fortsetter 

Kl. 11.00 – 11.15 Kaffe og beinstrekk 

Kl. 11.15 – 13.00 Landsmøteforhandlinger fortsetter 

Kl. 13.00 – 13.45 Lunsj 

Kl. 13.45 – 15.00 Landsmøteforhandlinger og valg 

Kl. 15.00 – 15.20 Avslutning ved styreleder 

Landsmøte saksliste 

1. Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden
2. Konstituering, valg av møteledelse, referenter, tellekorps og to delegater til å
undertegne protokollen
3. Generell debatt om Seniornett og digital inkludering
4. Årsmelding for 2021
5. Årsmelding for 2022
6. a) Årsregnskap 2021

b) Revisjonsberetning 2021
7. a) Årsregnskap 2022

b) Revisjonsberetning 2022
8. Organisasjons- og vedtektsendringer

a) Vedtekter for Seniornett
b) Mønstervedtekter
c) Funksjonsbeskrivelse valgkomiteen
d) Honorar styreleder og styremedlemmer

9. Budsjett for 2023
10. Fastsettelse av kontingent
11. Valg

a) Hovedstyre
b) Revisor
c) Valgkomité



Seniornetts landsmøte, sak 1: 

Plan for gjennomføring, forretningsorden, for landsmøte i 

Seniornett 4. og 5. mai 2023 

1. Møtets forhandlinger er åpne i den utstrekning ikke landsmøte vedtar noe

annet.

2. Ingen har rett til å få ordet mer enn 2 ganger til samme sak. Unntatt fra

innledningsforedrag, begrenses taletiden til 5 minutter første gang og 3

minutter andre gang.

3. Til forretningsorden gis ordet bare en gang og høyst 1 minutt for hver sak. For

øvrig kan det stilles forslag til ytterligere tidsbegrensning og strek med

inntegnede talere.

4. Forslag leveres skriftlig og skal undertegnes med forslagsstillerens navn.

Ingen nye forslag kan fremsettes etter at strek er satt. Forslag som ikke har

tilknytning til den godkjente dagsorden, kan ikke behandles.

5. Beslutninger i landsmøtet krever mer enn halvparten av avgitte stemmer for å

være gyldig. Ved valg gjelder samme regel. I tvilstilfelle eller når ti

representanter forlanger det, foretas opptelling. Vedtektsendringer krever

minst to-tredeler av avgitte stemmer for å være godkjent.

Ved valgene, hvis det er flere kandidater enn det skal velges, skal valgene

foregå skriftlig. Hver stemmeseddel skal påføres så mange kandidater som

skal velges. Den/de med flest stemmer er valgt. Ved stemmelikhet mellom to

kandidater til et tillitsverv avgjøres valget ved loddtrekning.

6. I protokollen innføres bare talere, forslagsstillere, forslagene, avstemningene

og vedtakene. Protokollen kontrolleres og undertegnes av to av landsmøte

valgte representanter. Protokollen sendes så foreningene og hovedstyret.



Seniornetts landsmøte 

Sak nummer: 2 

Valg av møteledere og andre funksjonærfunksjoner til landsmøte 

______________________________________________________________ 

Landsmøtet i 2021 ble ledet av Steinar Simonsen og Siri Mollatt. 

Både av hensyn til arbeidsmengden og muligheten for forfall på grunn av sykdom bør det 
velges minimum tre møteledere til landsmøte. 

Vi må også velge tellekorps og to til å skrive under protokollen. Tellekorpset har 
tradisjonelt bestått av ansatte i Seniornett. 

Forslag til vedtak: Hovedstyret innstiller på at Steinar Simonsen, hovedstyret, Siri Mollatt, 
hovedstyret og Lisbeth Johansen, Seniornett Tønsberg, fremmes som kandidater til å lede 
landsmøte. 

Videre at Kirsten Moe, Roar Kristiansen og Helge Selstø velges til tellekorps. 

Møteleder fremmer forslag til to til å underskrive protokollen. 

Rådgiver Pia Boholm og leder for Mette Boquist, leder for Seniornett Ullensaker velges til 
referenter. 



Årsmelding 2021 for 
Seniornett 
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Samfunnsoppdraget vårt 

I vedtektene til Seniornett heter det at organisasjonen skal: 

 arbeide for å fremme seniorers aktive bruk av digitale verktøy og tjenester.
 arbeide for å sikre seniorer opplæring, støtte og veiledning i bruk av digitale verktøy

og tjenester. 
 være et faglig og sosialt nettverk for medlemmene, også i et helseperspektiv.
 arbeide for å påvirke den digitale utviklingen i Norge slik at seniorer kan delta på en

fullverdig måte. 
 være en god samarbeidspartner for andre aktører, både private og offentlige, som

arbeider innenfor organisasjonens interesseområde. 

Av Norges 1,2 millioner seniorer har over 600 000 lav digital kompetanse (HK-dir), der over 
400 000 i aldersgruppen 55–74 år. Mange seniorer opplever at de ikke behersker 
teknologien og ikke kan følge med i utviklingen. Å være digital blir en stadig viktigere 
forutsetning for tilhørighet. Fra samfunnets side blir det alvorlig problem om en stor del av 
befolkningen ikke kan benytte seg av de nye digitale tjenestene. 

Seniornett ble stiftet i 1997 av en gruppe fremsynte seniorer som startet IKT-opplæring på 
Deichman Majorstuen i Oslo. Foreningen fikk sitt eget domenenavn www.seniornett.no og 
nettstedet var i drift fra 1998. SeniorSurf-dagen ble avholdt første gang i 2000. Den heter nå 
Digital festival og avholdes om høsten hvert år. 

Virksomheten er en ideell forening og virksomheten er basert på frivillige, som over hele 
landet legger ned et stort arbeid. Foreningen ledes av et hovedstyre, og sentralt er kontoret i 
Oslo med administrativt ansatte, samt et stort antall frivillige og instruktører. 
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Koronaåret 2021 og veien videre 
2021 begynte slik året 2020 sluttet, med en koronapandemi som holdt samfunnet nedstengt. 
Det var nesten ingen aktivitet i lokalforeningene, det var avstandsbegrensninger og forbud 
mot å møtes. De ansatte i Seniornett var på hjemmekontor.  

Etter planen skulle Seniornett arrangere landsmøte i mai. Hovedstyret valgte å utsette 
landsmøtet framfor å lage et digitalt landsmøte. Seniornetts landsmøte er organisasjonens 
høyeste organ og møtes hvert annet år. Gode diskusjoner og varme møter mellom aktive 
frivillige ble utslagsgivende, det vil vi ha. Derfor gjennomførte vi et elektronisk landsmøte for 
å endre vedtektene slik at vi kunne utsette landsmøtet. Heldigvis. 

For mellom smittebølgene åpnet det seg et rom i oktober der Seniornetts landsmøte kunne 
gjennomføres. 123 delegater fra 51 lokalforeninger møtte opp til to dager med 
landsmøteforhandlinger. Vi feiret også det kommende jubileet – i 2022 er Seniornett 25 år. 

I desember 2021 avsluttet vi året som vi innledet, med lokalforeninger nesten uten aktivitet 
og ansatte på hjemmekontor. 

Oppsummert er den største utfordringen framover å få flere medlemmer og flere 
lokalforeninger. Vi er en forening med seniorer, dermed har vi høyere frafall på grunn av 
sykdom, alderdomssvekkelse og død enn mange andre organisasjoner. 

Vi vet at våre medlemmer bruker og setter pris på det tilbudet lokalforeningen gir. Så etter to 
år med liten aktivitet i lokalforeningene er det dessverre mange som har meldt seg ut, og 
noen færre som har meldt seg inn. 

Seniornett er ikke i en krise, men det er klart at vi må ta grep. Ikke bare for å vokse som 
organisasjon, men fordi vi vet at vårt tilbud motvirker digitalt utenforskap. Handlingsplanen 
som landsmøtet vedtok, har tre hovedsatsninger – nemlig økt medlemsaktivitet, forsterke 
organisasjonen og påvirke omverdenen. Vi har som mål å bli 15 000 medlemmer i 2025 og 
ha 300 lokalforeninger. Vi skal altså bli nesten dobbelt så store som i dag. Veien dit går 
gjennom samarbeid. 

Seniornetts administrasjon vil ikke klare målet. Alene klarer heller ikke lokalforeningene å 
vokse. Men sammen kan vi sikre seniorer digital opplæring, råd, veiledning og gode sosiale 
møteplasser. 

Landsmøte, hovedstyret og ledersamling 

Landsmøte 
Landsmøtet er Seniornetts høyeste organ. Ifølge vedtektene skal landsmøte avholdes innen 
utgangen av mai måned, hvert andre år. På grunn av korona-pandemien ble det vedtatt å 
utsette landsmøtet til oktober. Et elektronisk landsmøte godkjente utsettelsen. 

7. og 8. oktober møttes 123 delegater fra 51 lokalforeninger til landsmøte på Scandic Oslo
Airport hotell. Operasanger Nora Oleanna Sårheim åpnet arrangementet med trillende arier
før styreleder Karin Moe Røisland kunne ønske velkommen.

Blant sakene som ble behandlet, var en vedtektsendring som sier at landsmøtet skal 
avholdes fortrinnsvis innen utgangen av mai, hvert annet år. Det betyr at om det skulle 
komme nye pandemier, trenger vi ikke avholde ekstraordinært landsmøte. 
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Videre ble kontingenten vedtatt økt med 20 kroner, til 370 kroner i året. I den nye 
handlingsplanen, som gjelder fram til 2025, skal Seniornett øke antall medlemmer og 
lokalforeninger, til 15 000 medlemmer og 300 lokalforeninger. 

Landsmøtet markerte Seniornetts 25 års-jubileum med en felles middag. Trond Granlund 
med band satte tonen, før delegatene samlet seg til middag. 

Hovedstyret 
Hovedstyret har hatt fem møter gjennom 2021. Fire av møtene var på Teams, ett møte var et 
hybrid-møte der ett styremedlem deltok på Teams og de resterende styremedlemmene 
deltok fra Dronningens gate 6.  

Det var berammet et styremøte i desember. Dette ble utsatt til januar på grunn av korona-
pandemien. 

Hovedstyret har behandlet 44 saker. 

Det er landsmøtet som velger hovedstyre. Fram til landsmøtet satt følgende i hovedstyret: 
Karin Moe Røisland, Nesodden, styreleder, Sturla Bjerkaker, Oslo, nestleder, og 
styremedlemmene Kirsti Skjerven, Oslo, Steinar Simonsen, Oslo, Siri Mollatt, Bærum, 
Gjermund Molund, Leknes, Jann H. Langseth, Trondheim og Monrad Kolstad, Førde. Hanne 
Libakken har vært ansatte-representant. 

Valgkomitéen besto av Tore Langemyhr Larsen, Bodil Brøgger og Fredrik Rivenes. 

Det nye hovedstyret består nå av styreleder ble Karin Moe Røisland, Nesodden, Siri Mollatt, 
Bærum, Steinar Simonsen, Oslo og Sturla Bjerkaker, Oslo, gjenvalgt. Nye i hovedstyret ble 
Gunvor Holst, Tromsø, Kari Engen, Trondheim, Odd Magne Eide, Sandane og Tore Vimme, 
Arendal. Hanne Libakken er ansatte-representant. 

Ledersamling 
7. mai fra klokken 10 til 14 var det digital ledersamling, hvor 107 personer deltok på Teams.
Styreleder Karin Moe Røisland ønsket velkommen. På programmet var en presentasjon av
utkast til ny handlingsplan. Utvalgets leder, Steinar Simonsen, presenterte utvalgets arbeid.
Deretter var det tid til diskusjon, før Simonsen oppsummerte diskusjonen og veien videre for
handlingsplanen.

Tema for Digital festival, «Spill for seniorer» ble presentert og godt mottatt. 

Det siste året har Seniornett fått innvilget en rekke prosjekter. Prosjektleder Helge Selstø 
orienterte om Datastue-prosjektet, og Datastuene i Arendal og Sandane fortalte hvordan de 
driver datastue-prosjektene. 

Deretter presenterte generalsekretær Kristin Ruud muligheten til å søke prosjektmidler 
gjennom Stiftelsen Dam.  

Norges første eldreombud, Bente Lund Jacobsen, gjestet ledermøtet og snakket om 
eldreombudets mandat og oppgaver. 
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Daglig drift 
Seniornett gikk inn i 2021 med hjemmekontor, og de ansatte arbeidet derfra fram til 
begynnelsen av august. Fra desember ble det på ny en delvis nedstenging. Vi har under hele 
pandemien vært fullt operative fra hjemmekontor, med Office 365 som hovedverktøy og 
daglige kontormøter via Teams. Alle andre systemer som brukes i den daglige driften er 
også skybaserte, slik at det har vært uproblematisk å jobbe hjemmefra. 

Ansatte 
Seniornett hadde ved inngangen til 2021 til sammen syv ansatte, i 7,0 årsverk. Av dette var 
det fem fast ansatte, og to ansatte i fulltids prosjektstillinger på datastueprosjektet og tre 
fylkesprosjekter. I oktober ble det i tillegg til dette ansatt en ny prosjektmedarbeider i 50 
prosent stilling på datastueprosjektet. 

Blant Seniornetts fem fast ansatte er det tre kvinner og to menn, med en gjennomsnittsalder 
på 58 år. I tillegg til dette er det en kvinne og to menn ansatt i prosjektstillinger. 

Seniornett har hatt sykefravær tilsvarende 5,7 månedsverk i 2021. 

Økonomi 
Regnskapet viser at inntektene i 2021 var på 9,5 millioner kroner, mot 6,9 millioner i 2020. 
De økte inntektene skyldes hovedsakelig økte prosjektinntekter, hvor datastue-prosjektet står 
for 1,5 millioner. Andre prosjekter med store inntekter er blant annet tre fylkesprosjekter, og 
prosjekt Digital festival med midler fra Stiftelsen Dam. 

Seniornett får 3,55 millioner kroner i driftsstøtte i over statsbudsjettet. Bevilgningen har stått 
uforandret siden 2018. 

I 2021 var det for første gang ingen avkortning i momskompensasjonen fra Lotteri- og 
stiftelsestilsynet, og Seniornett mottok derfor 100 000 kroner mer enn i 2020. 

Kontingentinntekter utgjør 1,9 millioner, det samme som i 2020, 

Driftskostnadene i 2021 var på 8,8 millioner, mot 6,5 millioner i 2020. Økningen i 
driftskostnader er knyttet til mange ulike prosjekter. 

Lønnskostnader var på 5,3 millioner, mot 4,1 millioner i 2020. Den store økningen skyldes 
midlertidige prosjektansettelser. 

Andre driftskostnader var på 3,5 millioner, mot 2,4 millioner i 2020. De økte kostnadene 
skyldes hovedsakelig de mange prosjektene Seniornett nå er involvert i. Det ble i 2021 også 
arrangert landsmøte over to dager, med en kostnad på 360 000 kroner. 

Dette gir Seniornett et overskudd på 708 000 i 2021, mot et overskudd på 370 000 i 2020. 

Prosjekter 
Korona-situasjonen gjorde at mye av den lokale aktiviteten i 2021 stanset opp. Men det har 
vært mye aktivitet i ulike prosjekter som vi har vært involvert i, og en del foreninger har klart å 
ha full aktivitet gjennom hele korona-året. 
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I mange år har Seniornett vært engasjert i internasjonale prosjekter under AAL-programmet. 
I 2021 deltok vi i to internasjonale programmer – H2HCare og To Switch. Disse prosjektene 
finansieres av Forskningsrådet.  

Helsedirektoratet utlyste i 2020 prosjekter for å motvirke ensomhet blant eldre i forbindelse 
med koronaen. Seniornett og Pensjonistforbundet søkte i august 2020 på et felles prosjekt 
kalt Datastuer (mer om det lenger ned). Vi fikk seks millioner kroner til prosjektet som har 
som mål å opprette 50 datastuer rundt om i landet, utdanne datainstruktører og arrangere 
kurs i digital kompetanse nivå 1 til 10 000 eldre på datastuene. 

På grunn av pandemien ble prosjektet forsinket. I 2021 fikk vi videreført prosjektet, slik at 
målsetting og finansiering besto. I 2021 har prosjektleder vært ansatt i full stilling hele året. 
Fra 1. oktober ble en prosjektmedarbeider engasjert i 50 prosent. 

Stiftelsen Dam tildelte også midler for å motvirke ensomhet blant eldre under korona-
pandemien. I 2020 fikk fem lokalforeninger utbetalt prosjektmidler. Prosjektet varte i 2021. 
Ytterligere 12 prosjekter fikk innvilget sin søknad fra Stiftelsen Dam. 

Følgende prosjekter fikk utbetaling i 2020: Seniornett Gulset, prosjekt «Fifa med Farfar», 
300 000 kroner, Seniornett Ullensaker, prosjekt «Risikofri sosial omgang», 100 000 kroner, 
Rørsle, prosjekt «Digital rørsle for eldre», 300 000 kroner, Seniornett Tokke, prosjekt 
«Datakafe», 35 000 kroner, Seniornett Tynset, prosjekt «Middag og data», 100 000 kroner. 

I 2021 fikk følgende prosjekter støtte:  Seniornett Sunndal, prosjekt «På tur med Seniornett», 
67 000 kroner, Seniornett Drammen, prosjekt «Bestemor og bestefar på nett», 40 000 
kroner, Seniornett Larvik, prosjekt «Slektsforskningskafe», 50 000 kroner, Seniornett Bømlo, 
prosjekt «Fotosafari i RIB», 192 500 kroner, Seniornett Førde, prosjekt «Sunnfjordsk 
halvtime med data», 50 000 kroner, Seniornett Hadeland, prosjekt «Nettbrett for 
nybegynnere», 220 000 kroner, Seniornett, prosjekt «Gaming for gamliser», 695 000 kroner, 
Seniornett Tromsø, prosjekt «Veilederkurs», 30 000 kroner, Seniornett Trondheim, prosjekt 
«Lunsj og data», 170 000 kroner, Seniornett Eid, prosjekt «Middagsmøter», 66 000 kroner, 
samt prosjekt «Middagsmøter utvidet program», 92 300 kroner, og Seniornett Tokke, 
prosjekt «Datakafe utvidet», 35 000 kroner. 

 

Nordisk prosjekt 
Seniornett har deltatt i et nordisk-baltisk prosjekt i regi av Nordisk ministerråd, kalt Nordplus. 
I prosjektet var det lagt opp til å bygge nettverk mellom partnere som driver opplæring i 
digitale ferdigheter for seniorer. På grunn av pandemien ble ingen fysiske møter i 2021. 

Seniornett var vertskap for et dagsseminar med representanter fra Finland, Sverige og 
Lithauen 6. juni. Ordfører Marianne Borgen ønsket gjestene velkommen til Oslo. 

 

H2HCare 
H2HCare (Hospital to Home Care)-prosjektet går nå i sitt andre år. Testingen av den første 
prototypen hjemme hos brukere ble gjennomført her i Norge høsten 2021. Resultatene 
brukes i nye tester som skal gjennomføres i både Sveits og Norge i 2022. 
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To Switch 
I To Switch prosjektets første år er det fra partnerne samlet inn stoff om læringsmetodikk og 
materiale til bruk ved kursing av eldre arbeidstakere. Dette lagres og organiseres nå slik at 
det blir lett tilgjengelig på nettet. I prosjektets andre og siste år (2022) skal det prøves ut i 
reelle omgivelser. 

 

Datastuer 
Datastuer er et samarbeidsprosjekt mellom Seniornett og Pensjonistforbundet, støttet av 
Helsedirektoratet. Målgruppen for prosjektet er seniorer over 65 år som ønsker å bedre sin 
digitale kompetanse. Dette er også i tråd med regjeringens «Leve hele livet»-strategi. Målet 
er å motvirke ensomhet ved å engasjere eldre som dataveiledere og å lære eldre å bruke 
verktøy for å kunne delta fullt ut i et stadig mer digitalisert samfunn. Gjennom datastuene 
skal 10 000 seniorer få tilbud om kurs i digital kompetanse på nivå 1. 

Målet er å opprette 50 datastuer rundt om i landet. Per 31. desember var 15 datastuer 
etablert: Arendal, Balsfjord, Drammen, Eid, Gloppen – Sandane, Hamar, Indre Østfold / 
Eidsberg, Kristiansand, Larvik, Røros + Holtålen, Sandnes, Smøla, Sogndal Balestrand 
Leikanger (BLS), Sunnfjord (Førde), Trondheim 

Fem datastuer ble opprettet sent i 2021 og har ikke hatt kurs foreløpig, både siden 
pandemien har begrenset mulighetene, og de har måtte lære opp veiledere og planlegge 
kursene. 

Ved inngangen til 2022 var det for øvrig ytterligere 60 datastuer under arbeid og som forslag 
til nye stuer. Målet om å etablere totalt 50 datastuer virker altså realistisk. 

Over 100 veiledere har i 2021 gjennomgått veilederseminar, de fleste digitalt på Teams. 22 
har deltatt på fysiske seminarer i Nordfjordeid (Eid) og i Sandnes. I tillegg er det avholdt et 
møte med veilederne i Drammen for å ta opp spørsmål som har dukket opp underveis. 

17. juni ble det arrangert webinar om datastuene og hvor mer enn 90 personer deltok. På 
Seniornett Norges nettsider ligger det informasjon om prosjektet, kontaktinformasjon til 
datastuene og ressurser for nedlasting, slik som manualer, pressemelding, diplom og 
rapporteringsmal. Hefter for veiledere og hefter for kursdeltagere ble utviklet og lagret som 
pdf-fil. Heftet er også trykket opp fysisk og sendes ut til datastuene etter bestilling. 

Styringsgruppen for datastuene har i 2021 bestått av Karin Moe Røisland, leder for 
styringsgruppa og styreleder i Seniornett, Kristin Ruud, generalsekretær i Seniornett og 
prosjekteier, Jan Davidsen, forbundsleder Pensjonistforbundet, Harald Olimb Norman, 
generalsekretær Pensjonistforbundet. Styringsgruppen har hatt 10 styremøter i 2021. I tillegg 
møter Arne Halaas, organisasjonssekretær i Pensjonistforbundet og kontaktperson for 
Seniornett og Helge Selstø fra Seniornett, prosjektleder for datastueprosjektet. 
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Deltagere og veiledere på datastue i Trondheim. 

 

Fylkesprosjekter 
Seniornett søkte i 2020 og fikk tilskudd til å etablere sosiale møteplasser for seniorer for 
digital læring og deling på mindre steder i tre fylker: Troms og Finnmark, Innlandet og Oslo 
og Viken. Vi fikk 502 000 kroner til Troms og Finnmark, 260 000 kroner til Innlandet og 
230 000 til Oslo og Viken for bruk i 2020 og 2021. På grunn av smittesituasjonen og 
myndighetenes innstramninger, avventet vi oppstart av prosjektet til januar 2021.  

Vi identifiserte 13 kommuner/steder i Troms og Finnmark, syv i Innlandet og seks i Oslo og 
Viken hvor det ligger til rette for å opprette møteplass. I løpet av 2021 har vi lykkes med å 
opprette seks møteplasser i Troms og Finnmark, fem i Innlandet og fire i Oslo og Viken. På 
grunn av smittesituasjonen og forbud mot å møtes i grupper i første halvdel av 2021, er 
prosjektet noe forsinket, og vi har ikke kunnet gjennomføre så mange reiser som vi planla. Vi 
har derfor søkt om og fått innvilget videreføring av prosjektet til 1. september 2022, og 
omdisponering av midlene hvor vi vil bruke mer på lønn og mindre på reisekostnader. Vi fikk 
først avslag fra Innlandet, men etter at vi sendte en formell klage til Statsforvalteren med kopi 
til Helsedirektoratet, fikk vi den innfridd. 

I januar startet vi med å ringe frivilligsentraler, bibliotek og seniorsentre. De aller fleste vi 
snakket med var positive til prosjektet. Mange hadde ikke hørt om Seniornett, men noen 
hadde hatt en form for tilbud om digital opplæring tidligere. De fleste så fordelene ved å få 
det i mer organisert form der seniorene selv tok ansvar for tilbudet, og dessuten motta gratis 
kurs, hjelp og støtte fra Seniornett.  

På grunn av smittesituasjonen og restriksjoner fra myndighetene, var det utfordrende for 
mange å få tak i frivillige som ville være dataveiledere. At mange av seniorene de hadde 
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kontakt med hadde lav eller ingen datakompetanse fra før, spilte også inn. Innen juli hadde vi 
likevel inngått til sammen ni avtaler om etablering av møteplasser, hvor noen av dem 
allerede hadde en eller flere frivillige som ville påta seg et verv når smittesituasjonen tilsa 
det, og restriksjoner opphørte. Vårt inntrykk var at de som lyktes best med å få tak i frivillige, 
var de som kjente lokalbefolkningen godt, og snakket direkte med folk de trodde kunne 
passe til et slikt verv.  

I midten av august holdt vi første veilederkurs i 2021, og det foregikk digitalt på Teams. Vi 
fikk gode tilbakemeldinger fra deltakerne, men vår kursholder – med lang erfaring i å holde 
kurs – synes det var vanskeligere å få til gode diskusjoner på Teams. Det virket tyngre for 
deltakerne å ta ordet digitalt. Senere hadde vi to veilederkurs til, et i slutten av september og 
et i begynnelsen av november.  

 

Troms og Finnmark 
Vi identifiserte 12 kommuner i Troms og Finnmark hvor det ligger til rette for å etablere 
møteplass for digital opplæring, hvor vi ikke allerede har et tilbud: Finnsnes, Sørreisa, 
Gibostad, Harstad, Lyngseidet, Storslett, Bardufoss, Torsken, Vadsø, Nesseby, 
Honningsvåg, Havøysund og Ramfjorden (Tromsø).  

I løpet av 2021 har vi lykkes med å opprette møteplasser i Sørreisa, Nesseby, Ibestad, 
Balsfjord, Lyngseidet og Vadsø. Ibestad og Balsfjord ble identifisert og valgt som nye steder 
da det først så ut til at vi ikke ville lykkes med å opprette møteplasser i Honningsvåg og 
Vadsø. Vadsø har vi likevel fått til, og vi fortsetter å jobbe med mål om å opprette 
møteplasser i Finnsnes, Gibostad, Torsken, Harstad, Storslett, Bardufoss, Havøysund og 
Ramfjord.  

Vi har hatt omkring 65 telefonsamtaler i 2021. I tillegg har vi hatt et telefonmøte og et digitalt 
møte. I september deltok Sørreisa på digitalt veilederkurs på Teams, og i november deltok 
Lyngen.  

I slutten av november besøkte vi Nesseby, Vadsø og Tana. (Tana med intensjon om å blåse 
liv i foreningen, som ikke har hatt aktivitet på flere år, men de valgte å fortsette med et eget 
prosjekt i regi av Eldrerådet.) 

I Sørreisa og Balsfjord har det vært stor aktivitet etter at myndighetene åpnet for å møtes 
igjen, og mange har brukt tilbudet. Balsfjord startet med Datastue, et tilbud som har vært 
svært populært. Sørreisa har hatt faste samlinger hver andre uke og opp mot 15 deltakere 
hver gang.  

  

Innlandet 
I Innlandet har vi i løpet av 2021 opprettet møteplasser i fem av de syv kommunene vi hadde 
mål om: Hamar, Nord-Odal, Rena, Koppang og Grue. 

Vi har hatt omkring 60 telefonsamtaler i 2021. I tillegg har vi hatt et digitalt møte på Teams. 
Nord-Odal og Grue deltok på digitalt veilederkurs på Teams i september. Hamar deltok på 
digitalt veilederkurs både i september og november.  

Vi besøkte Hamar og Grue i august, og Nord-Odal i september. I oktober holdt vi 
nettbrettkurs på Rena og Koppang. 
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Både Hamar og Nord-Odal er godt i gang med aktiviteter, og har hatt flere samlinger i 2021 
med god oppslutning. Grue planlegger å starte opp med aktiviteter i slutten av januar 2022 
på grunn av flytting. På Rena og Koppang jobbes det fortsatt med å finne veiledere. 

 

Oslo og Viken 
I Oslo og Viken identifiserte vi seks kommuner/tettsteder hvor det ligger til rette for å etablere 
møteplass for digital opplæring; Lampeland, Rødberg, Veggli, Nore, Prestfoss og Eggedal. 

Vi har i 2021 lykkes med å opprette møteplasser på Lampeland (Flesberg) og Veggli, samt 
Aurskog-Høland og Aremark. De to sistnevnte stedene ble valgt da vi foreløpig ikke har 
lykkes med å opprette møteplasser i Prestfoss og Eggedal. Målet er å opprette møteplass 
også i Nore og Rødberg. 

Vi har hatt omkring 50 telefonsamtaler i 2021. I tillegg har vi hatt to digitale møter på Teams. 
I august holdt vi digitalt veilederkurs på Teams for Aurskog-Høland. I november deltok 
Aremark og Flesberg på digitalt veilederkurs.  

Vi besøkte Aurskog-Høland og Aremark i september. Begge startet opp med aktiviteter 
samme måned og har hatt svært god oppslutning. Lampeland og Veggli kom i gang med 
aktiviteter i oktober.  

Vi fortsetter å jobbe med mål om å få til et tilbud i Nore og Uvdal. I tillegg jobber vi med å få 
til forening i Fet i Lillestrøm, som planlegger å starte opp med Datastue på nyåret.  

 

 

Frivillige 
Administrasjonen i Seniornett består i tillegg til faste ansatte av en rekke frivillige som deltar i 
den daglige driften – som sentralbord, med datahjelp, med å delta i forskningsprosjekter og 
som redaksjon for Seniornettmagasinet. 

Vi har også frivillige som reiser rundt og holder kurs i lokalforeninger. Uten den frivillige 
aktiviteten ville ikke Seniornett kunnet opprettholdt det store og mangfoldige arbeidet. 

Utregnet på årsbasis utgjør den frivillige innsatsen mellom fem og seks årsverk bare tilknyttet 
Seniornett sentralt. I tillegg kommer de mange frivillige som holder kurs og gir dataveiledning 
over hele landet. 

 

 

Seniornett Magasinet  
Seniornett Magasinet lages av frivillige i Seniornett. Redaksjonsgruppen består av seniorer 
mellom 68 og 91 år, og ledes av redaktør Tarja Marita Tamminen, også hun frivillig. 

Redaksjonsgruppen har i 2021 hovedsakelig avholdt sine møter digitalt på Teams, med 
unntak av noen møter på kontoret på høsten. 

Redaksjonsgruppen har laget tre magasiner i 2021. Opplaget var: 
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Nr. 1: 18 000 
Nr. 2: 15 000 
Nr. 3: 15 000 

Magasinet distribueres til medlemmer i Seniornett, Seniornetts lokalforeninger, alle landets 
folkebibliotek og til politikere og beslutningstakere. 

 

Hver utgave av Magasinet er på 32 sider og formatet er 17x24 centimeter. 

 

 

Datahjelp 
Datahjelpen er en hovedaktivitet for Seniornett og ved utgangen av 2021 var 17 personer 
involvert i dette i ulike grad – to fast ansatte, to prosjektmedarbeidere og 13 frivillige. 

Etter at pandemien startet, har vi opplevd større trafikk på datahjelp. Flere har tatt frem sin 
PC og nettbrett etter at utstyret har stått ubrukt i lengre tid, dette fører til at en del 
oppdateringer må installeres. Det er også økning på spørsmål om mobiltelefoner, da det er 
en utvidet bruk av disse – det være seg korona-sertifikat, betalingsløsninger i forbindelse 
med netthandel og kommunikasjonsmedier for kontakt med familie og venner. 

I 2021 var det 5426 henvendelser til datahjelpen, en økning på ti prosent (anslag fra året før). 

5426 henvendelser blir om lag 30 henvendelser i gjennomsnitt per arbeidsdag. Enkelte dager 
kan det likevel være så mange som 50–60 henvendelser. 

 

Hva trenger folk hjelp med? 
Henvendelsene spenner over et bredt spekter av emner, men noen peker seg ut som 
særlige problemområder: 

 E-post 



 

12 
 

 Skrivere 
 Generelle windows-funksjoner 
 Oppdateringer av windows og programmer/apper 
 Antivirus og sikkerhet 
 Kontorstøtte 
 Problemer med passord og pålogginger 

En samtale varer fra to minutter til en time. De aller fleste uttrykker stor takknemlighet for 
tjenesten. Enkelte innringere vil også bruke oss som sosialarbeider/pratepartner, men vi 
prøver å begrense dette så mye som mulig. 

De fleste problemer løser vi ved å koble oss opp mot innringers utstyr, slik at vi kan se det 
samme som medlemmet ser på skjermen.  

 
 

Medlemmer 
 

Medlemsutvikling 
Ved utgangen av 2021 hadde Seniornett 8876 medlemmer, noe som er en nedgang på 193 
medlemmer fra året før. Selv om 2021 var det andre året av pandemien, og det dermed var 
liten aktivitet i foreningen, er tallet mindre enn fryktet. Det er to hovedgrunner til det: 
 

- flere foreninger har gjennom 2021 prøvd å gi et tilbud til sine medlemmer, enten 
digitale eller fysiske møter 

- høsten 2021 kom det en lettelse i restriksjonene og flere lokalforeninger kunne 
komme i gang igjen med et tilbud til sine medlemmer 

 

Dette har mest sannsynlig demmet opp for antall utmeldinger, spesielt mot slutten av 2021. 
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Netto innmeldinger/utmeldinger perioden 2016–2021 

  
2021 -193 
2020 -269 
2019 325 
2018 -1 
2017 360 
2016 78 

 

Ut fra fylkesoversikten gjengitt nedenfor kan vi lese følgende tendenser: 
 

- For de fylkene der lokalforening(er) har holdt hjulene i gang, er antall utmeldinger 
demmet opp. Det gjelder blant annet Viken og Trøndelag. 

- For noen fylker, som har få foreninger og der hver enkelt forening har ingen eller 
svært få medlemmer, ser vi naturligvis ikke særlig store endringer. Dette gjelder for 
eksempel Troms og Finnmark. 

 
 

Fylke/År 2021 2020 2019 2018 2017 2016 
Agder 20 25 16 14 10 14 
Innlandet 42 36 34 27 27 31 
Møre og Romsdal 9 12 10 10 10 11 
Nordland 15 17 21 23 23 30 
Oslo 64 98 67 43 51 57 
Rogaland 38 54 23 28 19 33 
Troms og Finnmark 17 23 18 14 17 21 
Trøndelag 42 46 27 16 17 9 
Vestfold og 
Telemark 64 93 73 62 63 71 
Vestland 52 56 33 38 38 42 
Viken 136 126 81 99 78 97 
Totalt 499 586 403 374 353 416 

 
Bryter vi tallmaterialet ned på enkeltforeninger ser vi ingen «unaturlige» avvik. Alle foreninger 
har en relativ lik prosentvis nedgang. Unntaket her er de lokalforeningene som har hatt et 
tilbud til sine medlemmer gjennom hele pandemiperioden. For disse foreningene har faktisk 
sett en beskjeden medlemsvekst. 
 
 

Nyhetsbrev medlemmer 
Hver uke sender Seniornett ut et elektronisk nyhetsbrev til alle medlemmer som ønsker det. 
Det sendes normalt ut på fredager. Målet med nyhetsbrevet er å informere om aktuelle 
saker, og gi tips og triks for å mestre å bruke PC, nettbrett eller smarttelefon. I tillegg har vi 
alltid omtale av en nyttig app. Vi har satt som kriterium at appen skal være gratis. Hvilke 
apper som blir plukket ut avhenger av årstid, aktuelle temaer og tips fra medlemmer. 
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Mer enn halvparten av de som mottar nyhetsbrevet åpner det, med høyeste åpningsprosent 
på 66,6 prosent og laveste på 52 prosent. I gjennomsnitt åpnet 57 prosent av mottakerne 
nyhetsbrevet. 

Vi har i 2021 sendt ut 41 elektroniske nyhetsbrev. Det er ikke nyhetsbrev i julen, påsken og 
sommerferien. Hvert nyhetsbrev har tre til fire artikler. 

Nyhetsbrevet sendes til medlemmets e-postadresse. 

De mest leste artiklene i 2021 var «Nye regler for betaling med bankkort på nett», med 2687 
klikk fra 8. januar 2021, «Gode råd mot svindel», fra 12. februar 2021 med 2505 som klikket 
på lenken og «Farlig virus sprer seg på Android-telefoner» fra 14.mai 2021, som fikk 2021 
klikk. 

 

Lokalforeninger 
Lokalforeninger er hjertet i organisasjonen, og ved utgangen av 2021 var det registrert 238 
slike. For andre år på rad har de fleste lokalforeninger hatt svært liten eller ingen aktivitet, og 
det kan bli en utfordring i tiden som kommer å få i gang igjen alle foreningene. Utfordringen 
ligger i å finne motivasjon til å starte opp igjen, samtidig som det er usikkerhet om de har 
klart å holde på sine frivillige veiledere. 

Selv om det har i stor grad har vært liten aktivitet, vil vi berømme de lokalforeningene som 
har holdt hjulene i gang gjennom hele pandemiperioden, stort sett takket være digitale 
medlemsmøter. De foreningene som har prøvd å opprettholde et tilbud gjennom fysiske 
møter, har møtt utfordringen at medlemmene har vegret seg for å møte opp på grunn av 
smittesituasjonen. 

Som et tiltak rettet til lokalforeninger har Seniornett organisert fem faglige webinarer, altså 
digitale møter, for frivillige veiledere i lokalforeninger. I snitt var det 50 deltakere per webinar.  

Spill for seniorer, som var tema for årets Digital festival, var et tilbud som ble godt tatt imot av 
flere lokalforeninger. For en del foreninger var dette den første aktivitet de gjennomførte 
siden starten av pandemien i mars 2020. 

Gjennom hele 2021 har Seniornett lagt stor vekt på etablering av nye foreninger. 
Fylkesprosjektene har stått sentralt her. Seniornett fikk tilskudd til å etablere sosiale 
møteplasser for seniorer for digital læring og deling på mindre steder i tre fylker; Troms og 
Finnmark, Innlandet og Oslo og Viken.  

Til tross for en utfordrende situasjon med hensyn til koronarestriksjoner og usikkerhet om når 
eventuelle nye foreninger kunne komme i gang, har vi klart å etablere 16 nye foreninger i 
2021. Spesielt hyggelig er det å nevne at mange av disse foreninger er etablert i områder der 
vi var lite representert fra før.  

De nyetablerte foreningene er i Aurskog-Høland, Hamar, Nord-Odal, Rollag og Veggli, Stor-
Elvdal, Åmot, Flesberg, Grue, Aremark, Askvoll, Lyngen, Balsfjord, Nesseby, Ibestad, Vadsø 
og Os Bjørnafjorden.  

Det er lagt ned tre lokalforeninger – Svelgen, NIV og Ullevål Hageby. Det har i hovedsak 
vært de som ikke har hatt noen aktivitet over en lengre periode. 
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Nyhetsbrev lokalforeninger 
Seniornett sender ut nyhetsbrev elektronisk til lokalforeningene en gang i måneden, med 
unntak av juli måned. Vi gjør dette for å bedre kommunikasjonen med lokalforeningene. 

I nyhetsbrevene har vi fulgt koronapandemien og kommet med råd om smittevern, informert 
om tilbud, momskompensasjon og aktiviteter som Digital festival, samt invitasjoner til 
webinarer, landsmøte og andre arrangementer. 

 

Voksenopplæring 
Seniornett har i flere år vært medlem av Studieforbundet Folkeuniversitetet, som i 2021 
skiftet navn til Studieforbundet Livslang Læring. Seniornett og alle lokalforeningene er fortsatt 
berettiget til statsstøtte knyttet til opplæring av seniorer, i henhold til voksenopplæringsloven. 

Midlene som Seniornett fikk utbetalt fra Studieforbundet i 2021, er det basert på tall 
innrapportert i 2020 – 773 deltagere. Totalt antall timer vi søkte om tilskudd for i 2020, var 
830 timer. 
 
Seniornett fikk i 2021 utbetalt kroner 150 678,- hvor kroner 107 706,- ble utbetalt til 
lokalforeningene.  
 
Også året 2021 har vært krevende med mange lokale og regionale smittevernregler å ta 
hensyn til på grunn av korona. Til tross for det har en del av lokalforeningene rapportert inn 
kurs også for 2021. Selv om vi har levd med en pandemi, vil Seniornett rapportere inn 762 
deltagere på 650 timer for året 2021. Det skal fordeles på 11 forskjellige lokalforeninger i 
tillegg til Seniornett sentralt. Nytt av året er at kravene har endret seg. Nå kan vi søke 
tilskudd for alle kurs, også digitale kurs i sin helhet, som er minimum over fire timer, med 
minimum fire deltagere. 
 
Ekstra hyggelig er det at den nyoppstartede lokalforeningen i Nord-Odal også er med i årets 
rapport. 
 

Delta i samfunnsdebatten 
Unntaksåret 2021 ga utfordringer for en frivillig organisasjon som Seniornett. Vi var for en 
stor del avskåret fra fysiske møter, med noen få unntak høsten 2021, der vi blant annet 
kunne delta på Arendalsuka og arrangere Digital festival og landsmøte. 

Det er viktig at Seniornett er synlig, både nasjonalt og lokalt. I 2021 har vi holdt foredrag for 
Direktoratet for e-helse om digitalt utenforskap. Vi har vært aktive i Medietilsynets nettverk 
for kritisk medieforståelse og hatt møte med NRK om kritisk medieforståelse og seniorer i 
forkant av valget. 

Vi deltok på innspillsmøte om ny digital strategi for eldre med digitaliseringsminister Linda 
Hofstad Helleland. Vi har gitt innspill til nasjonal e-helsestrategi og deltatt på høring i Oslo 
kommune om en aldersvennlig by. 

Seniornetts bevilgning over statsbudsjettet har stått stille i fire år. Vi har derfor sendt e-poster 
til politikerne i Stortingets Transport- og kommunikasjonskomité som forvalter kapittelet der 
Seniornetts tilskudd i statsbudsjettet ligger, og vi har hatt fysisk møte med Anne Kristine 
Linnestad fra Høyre om samme tema. 
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Vi har holdt to digitale forelesninger, for masterstudenter ved Oslo Met og NTNU. 

Det faste kontaktmøtet med Kommunal- og distriktsdepartementet ble avholdt digitalt i 2021. 

 

Seniornett i media 
2021 er ikke året hvor Seniornett har hatt «klippekort» i media. Ofte kommer mediesaker 
som en følge av aktiviteter. Og når nesten all aktivitet i lokalforeningene stanset opp, ble vi 
ikke like synlig som ønsket. 

Men i september var vi med på God Morgen Norge på TV2. Det var i forbindelse med Digital 
festival på Deichmanske Bjørvika. Hele tre innslag ble det fra Bjørvika i løpet av programmet, 
der vi fikk vist ulike spill for seniorer. 

Digital festival var også gjenstand for reportasje i TV Haugaland og NRKs Vestlandsrevyen, 
pluss innslag på NRK P1+. 

I juni deltok Seniornett på digital lansering av en rapport om befolkningens kritiske 
medieforståelse i regi av Medietilsynet. 

Og i august hadde Seniornett på trykk et debattinnlegg digital opplæring av seniorer. 

 

Digital festival 
Digital festival, som tidligere hadde navnet SeniorSurfDagen, ble som vanlig arrangert i uke 
38 og hadde som bovedtema «Spill for Seniorer». Takket være midler fra Norsk filminstitutt 
(60 000 kroner) og Stiftelsen Dam (695 000 kroner) kunne lokalforeninger over hele landet 
søke om tilskudd til lokale arrangementer. 

Hovedarrangementene, som samlet trakk mer enn 250 besøkende, ble til i et samarbeid med 
Deichmanske Bjørvika og Trondheim hovedbibliotek. Foredragsholdere på 
hovedarrangementene var professor Morten Goodwin, professor ved Universitetet i Agder og 
nestleder ved Centre for Artificial Intelligence Research, med et foredrag om kunstig 
intelligens, og førsteamanuensis ved Institutt for nevromedisin ved Fakultet for medisin og 
helsevitenskap på NTNU, Nina Skjæret Maroni, som holdt et foredrag om Exergaming. I 
tillegg var det sofa-intervjuer med byråd Robert Steen og prosjektleder for KRED 
(kompetanse og ressurssenter for esport og datakultur) Ole Martin Pedersen Gjestad. 
 
Utenom hovedarrangementene har Seniornett arrangert Spill for seniorer på 23 forskjellige 
steder over hele Norge i siste tertial 2021. 

To hovedbiblioteker har valgt å videreføre Spill for seniorer som et ukentlig tilbud spesifikt til 
seniorer. 

Spill for seniorer har fått mye mediaoppmerksomhet både i lokale og landsdekkende media. 
Spesielt skal nevnes en radiosending i P1+, to opptak for TV2 God morgen Norge, et tv-
innslag på Vestlandsrevyen og et tv-innslag på TV Haugaland. 

Spill for seniorer har hatt mer enn 850 besøkende. 
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Arendalsuka 
Arendalsuka ble arrangert 16. til 20. august, og det er andre året at Seniornett deltar med 
stand. Det er Seniornett Arendal som bemanner standen og er Seniornetts ansikt utad. 

Styreleder Karin Moe Røisland, styremedlem Steinar Simonsen og generalsekretær Kristin 
Ruud var også med i deler av uken. 

 

Seniornett i et helseperspektiv 
I 2017 vedtok Landsmøte i Seniornett å legge til helse som et formål i vedtektene. Dette fordi 
Seniornetts virksomhet innenfor folkehelse og forebygging er stor. 

I 2021 deltar vi blant annet i EU-prosjektet H2HCare som står for «Health to Home Care», 
der målet er å finne ut om digitale verktøy kan bidra til at færre eldre må reinnlegges på 
sykehus med hjertesykdom. Prosjektet er et samarbeid mellom universitet i Romania, 
sykehus i Sveits og Norge. 

Seniornett driver sammen med Pensjonistforbundets prosjektet Datastuer. Det har kommet i 
stand gjennom prosjektmidler fra Helsedirektoratet. Prosjektet skal bidra til å motvirke 
ensomhet blant eldre gjennom digital opplæring. Digital inkludering er viktig i et 
folkehelseperspektiv. 

I 2021 ble Seniornett godkjent permanent som søkerorganisasjon i Stiftelsen Dam. Flere av 
våre lokalforeninger søkte og fikk støtte til prosjekter fra Stiftelsen Dam i 2021. Prosjektene 
omtales under prosjekter i årsmeldingen. 

Seniornetts generalsekretær har også holdt foredrag for Direktoratet for e-helse og vært 
moderator for et av arrangementene under E-HIN 2021. 



 

 

 

Sak 4 Seniornett landsmøte 4. og 5. mai 2023 

 

 

Hovedstyrets årsmelding 2021 

 

 

Hovedstyret innstilling: Hovedstyrets årsmelding for 2021 tas til etterretning.  
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Samfunnsoppdraget vårt 
Seniornetts vedtekter sier vi skal arbeide for å fremme seniorers aktive bruk av digitale 

verktøy og tjenester. Vi skal videre også være et faglig og sosialt nettverk for medlemmene, 

også i et helseperspektiv. Vi skal arbeide for å påvirke den digitale utviklingen i Norge til 

beste for seniorer, og være en god samarbeidspartner for andre aktører, både private og 

offentlige, som arbeider innenfor organisasjonens interesseområde. 

Seniornett ble etablert i 1997. Vi har sekretariat i Oslo og 245 lokale foreninger. 

Innledning 
Handlingsplanen, vedtatt på landsmøte oktober 2021, og gjeldende fram til landsmøte 2025, 

er førende for Seniornetts aktiviteter. I denne årsberetningen følges handlingsplanens 

inndeling og mål. 

2022 ble året da vi klarte å stanse en nedadgående utvikling av antall medlemmer og kunne 

for første gang telle opp 9 179 medlemmer. Målet er at medlemstallet skal videre oppover til 

15 000 i 2025. 

I løpet av året har vi gjennomført ulike aktiviteter for å øke medlemstallet som 

verveaktiviteter, i nyhetsbrev, lage ny vervebrosjyre, arrangere Digital festival, for å nevne 

noen tiltak. Men det viktigste har vært å hjelpe lokalforeninger som sliter med å få opp 

aktiviteten igjen. Det er gjennom lokal aktivitet vi får flest medlemmer. 

2022 ble et spesielt år. Vi startet med full nedstengning av samfunnet – igjen, til en gradvis 

åpning og aktivitet ut over året da korona-pandemiens noe klamme grep slapp taket. Våre 

lokalforeninger startet opp, men noen hadde ikke aktivitet før høsten 2022. Medlemstallet 

økte måned for måned ut over året.  

I alle deler av frivillig sektor meldes det om at korona-pandemien har ført til at færre frivillige 

er aktive og at det er vanskelig å rekruttere nye frivillige. Dette merker vi også i Seniornett. 

Mplet om å utvikle organisasjonen med å få flere medlemmer og flere lokalforeninger slik at 

flere eldre får tilgang til hjelp og veiledning med digitale verktøy og tjenester, ligger nedfelt i 

vår handlingsplan. Så ble 2022 året da vi måtte kjempe oss tilbake. At vi klarte å øke antall 

medlemmer og fikk styrket lokalforeningene, skyldes at vi samarbeider godt i organisasjonen. 

Vi har stødige og stabile ansatte, og dyktige frivillige som legger ned en betydelig innsats i 

veiledning, kurs og datahjelp. 

2022 var også året da utfordringene som seniorer møter i en heldigital verden ble løftet inn i 

samfunnsdebatten av frustrerte seniorer og pårørende. Det har gitt god støtte i vårt 

påvirkningsarbeid. 

Framover vil demografiske utfordringer bli noe vi må ha spesiell oppmerksomhet mot. I deler 

av Norge er fraflyttingen stor. Det merker også vi i Seniornett. Små og sårbare 

lokalforeninger trenger mye støtte og hjelp for at de skal klare å gi et veiledningstilbud lokalt. 

Men det skal vi klare. Det lokale tilbudet sammen med vår datahjelp-telefon er veien å utvikle 

seg videre. 
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Seniornetts hovedstyre 
Seniornetts hovedstyre består av styreleder Karin Moe Røisland, Nesodden, nestleder 

Sturla Bjerkaker, Oslo, Siri Mollatt, Bærum, Steinar Simonsen, Oslo, Odd Magne Eide, 

Sandane, Gunvor Holst, Tromsø, Kari Engen, Trondheim og Tore Vimme, Arendal. Styret 

ble valgt på landsmøte i oktober 2021. 

Hanne Libakken har representert de ansatte i hovedstyret i 2022. 

Sturla Bjerkaker ble valgt til nestleder i styret på det konstituerende møtet i januar 2022. 

Hovedstyret har avholdt seks møter i 2022 og behandlet 65 saker. Tre av møtene var 

fysiske møter i Dronningens gate 6 i Oslo, ett møte var et hybridmøte med deltakere både 

digitalt og fysisk til stede i Dronningens gate og to møter var digitale. 

Alle styrets protokoller publiseres på seniornett.no når de er godkjent av hovedstyret. 

Driften av Seniornett 
Daglig drift  
Seniornetts sekretariat ligger i Dronningens gate 6 i Oslo sentrum. I juni ble det gjennomført 

tilsyn av det elektriske anlegget. Det ble funnet noen avvik som ble utbedret. Det er 

utarbeidet nye retningslinjer for HMS-arbeidet.  

Vi avdekket et avvik med persondata i forbindelse med vår medlemsdatabase. Avviket ble 

meldt til Datatilsynet, og tiltak ble gjort for at dette ikke kunne skje igjen. Ingen data kom på 

avveie. 

Ansatte 
Seniornett hadde ved inngangen til 2022 fem heltidsstillinger, samt 2,5 stillinger tilknyttet 

ulike prosjekter i hele eller deler av året. Det ble utført 7,6 årsverk lønnet arbeidet i 

Seniornett.  

I budsjettet for 2022 vedtok hovedstyret å opprette et engasjement som 

kommunikasjonsrådgiver, der lønnsmidlene var delt mellom administrasjonen og prosjekt 

Datastuer. Kommunikasjonsrådgiveren sa opp sin stilling 1. desember. Stillingen blir ikke 

erstattet på grunn av trangere økonomiske tider. 

Det er fem faste årsverk i Seniornett. I tillegg er har vi ansatte i engasjement og i ulike 

prosjektstillinger, samt i vikariat på grunn av sykdom. Seniornetts sekretariat i Oslo ledes av 

generalsekretær Kristin Ruud. Kirsten Moe er kontorsjef, Roar Kristiansen er kursansvarlig 

og ansvarlig for datahjelp-telefonen og Hanne Libakken er organisasjonskonsulent med 

ansvar for studiefinansiering og medlemmer. Joop Cuppen hadde ansvaret for 

lokalforeningene. Han gikk av med pensjon 1. oktober 2022, og er reengasjert i 20 prosents 

stilling i et vikariat for sykmeldt ansatt. Pia Boholm ble ny medarbeider med ansvar for 

lokalforeningene. Hun begynte 26. september 2022. 

Stein-Arild Iglebæk ble ansatt i et toårig engasjement som kommunikasjonsrådgiver. Han 

begynte 1. februar og sluttet 1. desember. Stillingen er ikke erstattet. 

Helge Selstø begynte som prosjektleder for Datastueprosjektet oktober 2020, og er fortsatt 
med. 
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Morten Bolstad har vært tilknyttet Datastueprosjektet i en 50 prosent stilling i 2022. 

Laila Solbakk Vonheim ble ansatt som prosjektmedarbeider på fylkesprosjektene i 2021, og 

sluttet 1. april 2022. 

Økonomi 
Regnskapet viser at inntektene i 2022 var på 9,5 millioner, det samme som i 2021. 

Av dette utgjør 2 millioner inntekt fra Datastue-prosjektet, og 1 million andre prosjekter. 

Seniornett får 3,55 millioner kroner i driftsstøtte over statsbudsjettet. Bevilgningen har stått 

uforandret siden 2018. 

Kontingentinntekter utgjør 2 millioner kroner, en liten økning siden 2021. 

Driftskostnadene i 2022 var på 9,8 millioner, mot 8,9 i 2021. Dette skyldes delvis økte 

lønnskostnader i forbindelse med prosjekter. Det har også vært økte utbetalinger av 

kursstøtte i forbindelse med Datastueprosjektet. 

Dette gir Seniornett et underskudd på 227 480 i 2022, mot et overskudd på 708 318 i 2021. 

Hovedstyret vedtok et budsjett for 2022 i balanse. En del av de planlagte aktivitetene for 

2021 kom først i gang i 2022 grunnet pandemi-nedstenging. Hovedstyret ønsket også at 

Seniornett skulle satse på å øke medlemstallet. I revidert budsjett, vedtatt i juni 2022, ble 

det besluttet å bruke 400 000 kroner mer på verveaktiviteter. Og totalt bruke 520 000 kroner 

mer enn budsjettert for å ta igjen forsinkelsen grunnen korona-pandemien. 

Rapportering 
Seniornett fikk i 2022 et driftstilskudd på 3,55 millioner kroner fra Kommunal- og 

distriktsdepartementet, kapittel 541 IT- og ekompolitikk post 70.  I årsrapporten skal vi blant 

annet gi et overordnet anslag over hvor mange som benytter seg av Seniornetts tilbud. For 

2022 er det vanskelig å gi et korrekt anslag for hvor mange som benytter seg av 

lokalforeningenes tilbud. Mange foreninger er godt oppe igjen, med mange kurs, andre har 

brukt lenger tid på å komme i gang igjen etter pandemien. I det følgende vil vi imidlertid 

beskrive aktiviteter, som har gitt både flere medlemmer og nådd flere seniorer.  

Vi ser også etter bedre verktøy for å rapportere aktivitet fra lokalforeningene for kommende 

årsmeldinger. 

I: Økt medlemsaktivitet – nå ut til flere 
I handlingsplanen 2021 til 2025, vedtatt av landsmøte i oktober 2021, er hovedmålet å 

arbeide mot et medlemstall på 15 000 medlemmer i 2025. 

Økningen i medlemstall har vært en hovedsak for hovedstyret i 2022. En 

kommunikasjonsrådgiver i engasjement kom på plass 1. februar. Engasjementet ble avsluttet 

1. desember. I revidert budsjett i juni ble det satt av 400 000 kroner til tiltak som skal øke
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antall nye medlemmer. Midlene ble blant annet brukt til Digital festival med fotokonkurranse 

og ny vervebrosjyre. 

Målet om økt medlemsaktivitet går gjennom aktive lokalforeninger. Derfor er det en prioritert 

oppgave å etablere nye foreninger. Men også å støtte og bidra til aktivitet i allerede etablerte 

foreninger.  

Medlemsutvikling 

Dato  31.12.2021 19.01.2022 02.2022 01.06.2022 02.01.2023 

Antall medlemmer 8 884 8 417 8 344 8 633 9 179 

Digital arv 
Medlemskontingenten for 2022 ble sendt ut elektronisk i desember 2021, og på papir til de 

som ikke hadde betalt, i januar. Alle som betalte kontingenten, mottok et hefte om Digital arv 

elektronisk i gave. Heftet viste seg å være svært populært, og flere ønsket å motta heftet i 

trykket versjon på papir. 

Heftet selges til kostpris på vår nettside. Vi har holdt en nærmere 20 foredrag om digital arv 

for ulike lokalforeninger, blant annet Asker, Tønsberg, Tromsø, Elverum, Kristiansand, 

Trondheim, Kolbotn og Drammen. I tillegg hadde vi et arrangement om Digital arv under 

Arendalsuka og Dagbladet hadde 18. januar 2022 fire sider, pluss førstesiden om temaet 

med Seniornett som kilde, og 8. februar hadde vi innlegg i Aftenposten om samme tema. 

Digital festival 
Digital festival hadde foto som tema og Seniornett utarbeidet fem kursmanualer som 

foreningene kunne bruke i forbindelse med workshop og kurs, alle relatert til foto. Hver 

manual var tilpasset kurs på cirka to timer. 

Tema for manualene var: Hvordan ta bedre bilder med mobilkamera, Hvordan lage fotobok, 

Hvordan gjøre papirbilder om til digitale bilder, Hvordan publisere bilder på sosiale medier og 

Hvordan laste opp og lagre bilder på skytjenester. 

Festivalen ble avsluttet med en landsdekkende fotokonkurranse. 235 bilder ble sendt inn til 

konkurransen med temaet «Min hverdag». To heldige vinnere ble stemt frem av en folkejury 

og en fagjury. I fagjuryen satt styreleder Karin Moe Røisland, leder for et aldersvennlig 

Norge, Berit Brørby og fotograf Knut Hovind. Vinnerne var Rune Landgren, folkets pris og 

Inger Å. Hovengen vant fagjuryens pris.   

Evalueringen etter Digital festival var det 39 svar, av disse hadde 24 arrangert Digital festival, 

mens 1 forening skulle arrangere litt senere på høsten. 13 av foreningen brukte Digital 

festival til aktivt å verve medlemmer.  
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Datahjelpen i Seniornett 
Datahjelpen er et tilbud om gratis hjelp og veiledning på telefon eller e-post til medlemmer av 

Seniornett. I 2022 var det 16 personer, frivillige og fast ansatte knyttet til Datahjelp-telefonen. 

Noen frivillige deltar fast en dag i uken, andre deltar halv dag hver annen uke, mens andre 

deltar noen timer hver dag.  

Supportgruppen bruker Teams som verktøy for kommunikasjon seg imellom. I 2022 holdt 

Nasjonal sikkerhetsmyndighet et foredrag om digitale trusler mot Norge for supportgruppen. I 

februar arrangerte vi webinar om Windows 11 for supportgruppen og veiledere i Seniornett. 

Seniornett har lisens på programmet Teamviewer som lar våre datahjelpere fjernstyre PC, 

nettbrett og smarttelefon. 

Pågangen til datahjelp-tjenesten er stor. Oppgaven er givende. Mange uttrykker stor 

takknemlighet for tjenesten. At den finnes, og at tilbudet dekkes av medlemskontingenten. I 

gruppen eldre finner vi mange som er sårbare når levekostnadene øker. Det er viktig for 

Seniornett å opprettholde tilbudet som et supplement til tilbudet i lokale foreninger, og for de 

medlemmene som bor på steder der det ikke er Seniornett-forening. 

I 2022 var det 4 373 registrerte henvendelser på datahjelpen, mot 5 426 registrerte 

henvendelser på datahjelpen i 2021. Nedgangen i henvendelser på datahjelpen skyldes for 

en stor del at de fleste foreningene til Seniornett ikke hadde noe tilbud lokalt på grunn av 

korona-pandemien. 

I 2022 var det mest spørsmål om PC/MAC, e-post og forskjellige typer svindelforsøk, samt 

problemer med skrivere, mens det i 2021 var det flere spørsmål som hadde sin bakgrunn i 

korona-pandemien, som oppdateringer av enheter som ikke var brukt på en stund, 

netthandel, korona-sertifikat og sosial kontakt med familien og venner.  

Rapport for datahjelp 2022 
E-post    719 

PC/MAC 1224 

Mobil/Nettbrett 408 

Utstyr  423 

Passord/Pålogging 261 

Media  68 

Office  327 

Nettsteder/programmer 457 

Sikkerhet 146 

Rådgivning 156 

Andre henvendelser  184 

Til sammen 4373 
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Elektronisk nyhetsbrev 
Hver fredag sender Seniornett ut et elektronisk nyhetsbrev til alle medlemmer. Det er i 

overkant av 7 500 medlemmer som mottar nyhetsbrevet. Mer enn 60 prosent av de som 

mottar nyhetsbrevet åpner det.  

Nyhetsbrevet består av tre til fem nyhetsartikler. Det er alltid en artikkel som viser en aktuell 

app. Her er det apper for BankID til nordlysvarsel. I artiklene legger vi vekt på å vise hvordan 

du laster ned og bruker ulike apper. 

Vi varsler også om ulike svindelforsøk, og har også artikler med tips til hvordan få PC, Mac, 

smarttelefon eller nettbrett til å virke bedre. I 2022 var ble det flere steder krav om tofaktor-

godkjennelse. Da viste vi hvordan slike systemer virker, både med video og tekst og bilder, 

og hvorfor det er nødvendig.  

I 2022 sendte vi ut en spørreundersøkelse til medlemmene som mottar nyhetsbrevet. Det var 

941 personer som svarte på undersøkelsen. 45 prosent leste alltid nyhetsbrevet og 45 

prosent svarte at de som oftest leste nyhetsbrevet. 8 prosent svarte at de leste nyhetsbrevet 

av og til, mens 2 prosent svarte at de leste det sjeldent eller aldri. 

Det er en enkel funksjon for avmelding av nyhetsbrevet. 

Blant leserne av nyhetsbrev var det saker under kategorien «Tips og triks», bruk av PC, bruk 

av smarttelefon og sikkerhet som fikk høyest rangering. 

Fram til årsskiftet 2023 brukte Seniornett en nyhetsbrevtjeneste fra et amerikansk selskap 

som heter Mailchimp. Dette er et svært mye brukt firma for slike tjenester i Norge. Men på 

grunn av usikkerhet om bruk av Mailchimp kan bryte med personvernforordningen i GDPR, 

besluttet vi å bytte til en norsk leverandør som lagrer data etter GDPR. Alle nyhetsbrev i 

2022 ble sendt ved hjelp av Mailchimp. 

Seniornett Magasinet 
I 2022 kom magasinet ut med tre utgaver, hver med et opplag på 15 000 eksemplarer. 

Redaktør for alle tre utgavene har vært Tarja Marita Tamminen. Generalsekretær Kristin 

Ruud har vært ansvarlig redaktør. 

Magasinet lages av frivillige, som står for alt innhold. Layout og Design samt trykking står 

Hamar Media for. 

Utgave nummer 1 var en jubileumsutgave, siden Seniornett var 25 år i 2022. I utgave 

nummer 2 var hovedtema foto, siden utgaven kom i forkant av Digital festival, mens utgave 

nummer 3 tok for seg strømme-tjenester, ID-tyveri og digitale helsetjenester. 

Alle betalende medlemmer av Seniornett får tilsendt magasinet hjem i postkassen. I tillegg 

kan lokalforeningene bestille ekstra magasiner til bruk og utdeling i forbindelse med 

arrangementer, verving og lignende, uten ekstra kostnad. 

II: Forsterke organisasjonen 

I Seniornetts handlingsplan er et av målene at vi skal bli 300 lokale foreninger. 
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Lokalforeninger i 2022 
Tross en tøff start på 2022 har mange nye foreninger blitt etablert i 2022, mye på grunn av 

fylkesprosjektene. De nye foreningene er Bjørnafjorden, Harstad, Lillestrøm, Nore og Uvdal, 

Helgetun, Moss, Ski, Rygge, Stokke, Øyer-Tretten, Børselv, Billefjord, Lakselv, Olderfjord, 

Stange, Bodø, Sandefjord og Ås. I tillegg kom Rendalen, Kristiansand og Iveland på plass 

før nyttår.  

Til sammen er 22 nye foreninger etablert. Vi har nå 245 registrerte foreninger. 

Vi sendte i februar ut spørreskjema til alle lokalforeningene. Da fristen gikk ut var det få som 

hadde svart. Mange foreninger var ikke kommet helt i gang igjen etter pandemien. Andre 

hadde byttet kontaktperson uten å oppdatere nettsidene våre. Etter en ringedugnad kunne vi 

konstatere at de aller fleste foreningene hadde overlevd korona-pandemien, men at det ikke 

var så mye aktivitet ennå. 

Aktiviteten i foreningene er også stigende. Vi ser at stadig flere foreninger kommer forsiktig i 

gang med møter, treff og kurs. Vi merker oss også at det kommer flere henvendelser fra 

foreninger om bistand i kursing og opplæring av nye veiledere. Høsten 2022 nærmet vi oss 

normal aktivitet. 

På den andre siden er 14 foreninger lagt ned. Hoveddelen av de nedlagte har vært inaktiv 

lenge.  

I 2022 ble en forening, som ble etablert under korona-pandemien, kjent ugyldig av 

hovedstyret. Foreningen ble lagt ned og medlemmene ble overført til Seniornett Direkte. 

Senere samme år ble det etablert en ny forening og medlemmene fikk tilbud om å bli overført 

til den nye foreningen. 

Fremover vil vi sende ut et utfyllingsskjema til kontaktpersoner og leder av foreninger slik at 

vi kan lettere oppdatere informasjon, aktivitet og status. På den måten kan vi forenkle 

arbeidet med å holde oversikt over aktive foreninger og bedre rapportering. Det gir oss også 

mulighet til å sette inn tiltak om en forening er på vei til å bli inaktiv.  

Nyhetsbrev lokalforeninger 
Administrasjonen har som målsetting å sende ut et elektronisk nyhetsbrev til 

lokalforeningene en gang i måneden. I 2022 åpnet samfunnet opp etter to år med korona-

nedstenging. Kontakt med lokalforeningene har vært prioritert. Det ble laget og sendt 17 

nyhetsbrev til lokalforeningene i løpet av 2022.  

Lederkonferanse 
11.mai var det lederkonferanse på Scandic Oslo Airport Hotel på Gardermoen. Det var 44

delegater fra 30 ulike lokalforeninger, i tillegg var hovedstyret, administrasjonen og

redaksjonsgruppen til stede på Gardermoen, mens 14 delegater deltok digitalt.

Blant temaene var regjeringens digitaliseringspolitikk ved statssekretær Gunn Karin Gjul i 

Kommunal- og distriktsdepartementet, Frode Strisland fra Sintef snakket om framtidens 

digitale eldreomsorg, mens hovedstyremedlemmene Kari Engen og Siri Mollatt innledet på 

temaet «Skal vi bli en delende organisasjon?». Et konkret resultat av diskusjonen var at det 
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høsten 2022 ble opprettet en samarbeidsgruppe for Seniornetts lokalforeninger på Facebook 

som ved årsskiftet hadde 165 medlemmer. 

Det var også satt av god tid til åpen post, der lokalforeningene kunne komme med innspill og 

dele erfaringer. 

Prosjekter 
En stadig større del av Seniornetts inntekter kommer fra prosjekter. Det betyr at aktiviteten 

svinger etter hvor mange prosjekter vi får finansiert.  

Datastue-prosjektet 
Prosjektet ble innvilget som et aktivitetstiltak mot ensomhet og var knyttet til korona-

pandemien, der spesielt gruppen eldre ble mer isolert og ensomme under pandemien. 

Seniornett søkte om prosjektet sammen med Pensjonistforbundet. Vi fikk 6 millioner kroner til 

etablering av 50 datastuer der seniorer får tilbud om kurs i digital kompetanse. Prosjektet ble 

videreført fra 2020 til 2021 og ytterligere til 2022, på grunn av pandemien. 

Nøkkeltall for 2022: 

111 deltagere på 14 veilederseminarer 

13 datastuer etablert 2022.  Totalt: 31 (33) datastuer. 

604 deltagere på 85 kurs rundt om i landet i 2022. 

Datastuer er et samarbeidsprosjekt mellom Seniornett og Pensjonistforbundet. Målgruppen 

for prosjektet er seniorer over 65 år som ønsker å bedre sin digitale kompetanse. Dette er 

også i tråd med regjeringens «Leve hele livet» strategi. Målet er å motvirke ensomhet ved å 

engasjere eldre selv som dataveiledere og lære eldre å bruke digitale verktøy for å kunne 

kommunisere med familie og venner. 

Prosjektet er finansiert av Helsedirektoratet. 

Styringsgruppen for datastuene har i 2022 bestått av Karin Moe Røisland, leder for 

styringsgruppa og styreleder i Seniornett, Kristin Ruud, generalsekretær i Seniornett og 

prosjekteier, Jan Davidsen, forbundsleder Pensjonistforbundet, Harald Olimb Norman, 

generalsekretær Pensjonistforbundet ut februar. Arne Halaas generalsekretær fra 

Pensjonistforbundet fra mars 2022. Styringsgruppen har hatt åtte styremøter i 2022.  

I tillegg møter Unn Johansen, prosjektleder digitale verktøy i Pensjonistforbundet og 

kontaktperson for Seniornett og Helge Selstø fra Seniornett, prosjektleder for 

datastueprosjektet. 

Morten Bolstad har vært engasjert i prosjektet i 50 prosent stilling i 7 måneder og har 

gjennomført en stor andel av veilederseminarene. 

Datastuene fikk en litt treg oppstart i 2022 på grunn av pandemien som stengte ned det 

meste i landet frem til midten av februar. Noen få datastuekurs ble gjennomført i de to første 

månedene av året. Etter hvert som landet åpnet, så ble det flere kurs som ble gjennomført.  

Følgende datastuer ble opprettet i 2022: Bjørnafjorden (Fusa), Bjørnafjorden (Os), Fet – 

Lillestrøm, Røros (Tolga og Vingelen), Leknes, Sjølyst (Nøtterøy), Innherred, Kragerø, 

Nordre Tjeldsund (Tovik og Skånland), Beiarn, Ballangen, Nesodden og Sandefjord. 
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Datastuene har skaffet til veie mange veiledere og vi har arrangert veilederseminarer for alle. 

Ett ble gjennomført digitalt mens resten ble gjennomført ved at vi var der fysisk. Det har vist 

seg at både den som holder seminaret og de som deltar får mye bedre utbytte av fysiske 

seminarer. 

Det er store variasjoner på hvor mange datakurs den enkelte datastue har gjennomført. De 

to som har gjennomført flest kurs er Trondheim og Hamar med henholdsvis 15 og 11 kurs. 

Mange mindre steder har også gjennomført en mange kurs. Dette er veldig bra og tyder på 

at det er mange seniorer som trenger digital grunnkursopplæring. Selve datakurset er et 12 

timers kurs fordelt på fire dager. Innholdet er grunnleggende digital kompetanse og bygger 

på Kompetanse Norge/HK Dirs (nytt navn på sammenslått direktorat) definisjon av digital 

kompetanse på nivå en. Det dekker grunnleggende bruk av PC/Mac, nettbrett eller 

smarttelefon. 

På Seniornetts nettsider ligger det informasjon om datastuene og i tillegg dokumenter til 

nedlasting. To av datastuene, Trondheim og Drammen, har også stilt sine ferdige 

kursopplegg til disposisjon til alle datastuene. Dette er PC, nettbrett og mobiltelefonkurs med 

oppgaver som datastuene kan laste ned og bruke. 

Fylkesprosjektene 
I 2020 fikk Seniornett midler fra statsforvalterne i Innlandet, Troms og Finnmark samt Oslo 

og Viken for å etablere møteplasser hvor eldre kan lære digitale ferdigheter. I 2021 og fram 

til 1. april 2022 var det ansatt en egen prosjektkoordinator for de tre prosjektene. 

Prosjektene skulle egentlig vært avsluttet i 2021, men på grunn av korona-pandemien ble 

prosjektene forsinket. 

Oslo og Viken 
I Oslo og Viken ble det arbeidet med å etablere nye møteplasser en rekke steder, primært i 

gamle Buskerud fylke. Vi fikk på plass møteplasser i Veggli-Rollag og Flesberg (Lampeland) 

i tidligere Buskerud fylke. I tillegg fikk vi restartet møteplass i Aremark og Lillestrøm, og nye 

møteplasser i Aurskog-Høland, Lillestrøm, Ski og Ås i gamle Akershus fylke samt Moss og 

Rygge i tidligere Østfold fylke. 

Innlandet 
og i august 2021 kom Hamar på plass som møteplass for å motvirke ensomhet. Det er i dag 

stor aktivitet i Hamar. 

I Stange var det etablert en forening før koronaen forårsaket at samfunnet stengte ned. Vi 

fikk reetablert møteplassen, og det er i dag god aktivitet i foreningen. 

Vi fikk også på plass en møteplass i Koppang i Storelvdal kommune, i Rendalen i Åmot 

kommune, Øyer-Tretten, Nord-Odal og Grue. 

Prosjektet i Innlandet ble avsluttet med en lokal ledersamling, der nye og gamle 

foreninger/møteplasser kunne møtes. Det skjedde i desember. Ti foreninger deltok, med til 

sammen 14 personer.  

Troms og Finnmark 
Fra januar 2021 engasjerte Seniornett en prosjektmedarbeider. Fram til høsten 2021 skjedde 

all aktivitet fra hjemmekontor. Men det ble opprettet møteplasser i Sørreisa, Nesseby, 

Ibestad og Balsfjord. Målet var å opprette åtte nye møteplasser til.  
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Følgende steder har det blitt opprettet møteplasser i prosjektperioden: Harstad, Vadsø, i 

Porsanger kommune er det opprettet fire møteplasser: Lakselv, Børselv, Olderfjord og 

Billefjord. I tillegg ble det restart av møteplass i Tana.  

Vi har deltatt i møter og vært i tett dialog med en rekke kommuner i Troms og Finnmark fylke. 

Ikke alle stedene ble det etablert møteplasser. Vi opplever vi at det er interesse for å etablere 

møteplasser, men for oss virker det som at kommunene ikke er klare for å etablere et slikt 

tilbud av ulike grunner. Vi har imidlertid fått god kontakt med ressurspersoner i en rekke 

kommuner og vil fortsette arbeidet mot disse fremover. 

Andre prosjekter  
Stiftelsen Dam 
Spill for seniorer fortsatte i 2022 med lokale spill-arrangementer ulike steder i landet gjennom 

året. Prosjektet har gitt Seniornett uvurderlig kompetanse innenfor spill for seniorer. 

Prosjektet var finansier av Stiftelsen Dam. 

Seniornett er søkerorganisasjon for Stiftelsen Dam. Mange lokalforeninger har søkt om 

prosjektmidler gjennom Dam-stiftelsen. Det har i alt vært 10 pågående prosjekter i regi av 

lokalforeningene i 2022. 

Forskningsrådet 
Gjennom Forskningsrådet deltar Seniornett i to internasjonale forskningsprosjekter, H2H 

Care som ser på digitale løsninger for oppfølging av eldre hjertepasienter etter innleggelse 

på sykehus. Prosjektet ledes fra Romania, med partnere fra Sveits og Norge. 

Prosjektet TO SWITCH (“Towards Senior workers’ Innovative Training Challenges”) samler 

et nettverk av åtte partnere fra sju europeiske land: Italia, Spania, Frankrike, Romania, 

Danmark, Irland og Norge. Hensikten med prosjektet er å samle sammen tre sett med «best 

practises» rundt opplæringen av seniorer over 50 år. 

Begge prosjektene finansieres av Forskningsrådet og har Helge Klintzing som prosjektleder. 

Seniornett ble også bedt av Forskningsrådet om å delta i et internasjonalt prosjekt kalt 

Hannah, som skulle utvikle algoritmer slik at seniorer kunne treffe andre seniorer med felles 

interesse. Seniornetts oppgave var å fasilitere fokusgrupper. 

Nordisk prosjekt 
Seniornett deltar i et prosjekt finansiert av Nordisk Ministerråd sammen med partnere fra 

Finland, Litauen og Sverige med mål om å vise beste praksis for opplæring av eldre i digitale 

ferdigheter. I 2022 har prosjektmøtene vært i Lund i Sverige og Jyväskylä i Finland. 

Nestleder Sturla Bjerkaker og generalsekretær Kristin Ruud deltar i prosjektet fra Seniornetts 

side. 

Voksenopplæring 
Seniornett har i flere år vært medlem av et Studieforbundet Livslang læring. Seniornett og 

alle lokalforeningene er dermed berettiget til statsstøtte i forbindelse med opplæring av 

seniorer, i henhold til voksenopplæringsloven. 

Når det gjelder midlene som Seniornett fikk utbetalt fra Studieforbundet i 2022 så er det 

basert på tall innrapportert i 2021. 507 deltagere var rapportert inn for året 2021.Totalt antall 
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timer vi søkte om tilskudd for i 2021 var 486 timer. En betraktelig nedgang fra tidligere år, 

men det skyldes i stor grad pandemien. 

Beløpet Seniornett fikk utbetalt i 2022 er: 166 195 kroner, hvor 103 040 kroner ble utbetalt til 

de 11 lokalforeningene som var med på rapporten i 2021. 

I 2022 har Seniornett rapportert inn 854 deltagere fordelt på 913 timer. 

Det skal fordeles på 15 forskjellige lokalforeninger i tillegg til Seniornett sentralt. Det er en 

økning i antall deltagere og timer. Flere lokalforeninger har rapportert inn kurs for 2022 noe 

som er gledelig. 

III: Påvirke omverden 

Delta i samfunnsdebatten 

Seniornett deltok i innspillsmøte om Folkehelsemeldingen i Bergen i mars, og sendte skriftlig 

innspill i juni. Budskapet fra Seniornett at digitalt utenforskap fører til ensomhet, noe som er 

et folkehelseproblem. 

I oktober deltok vi på innspillsmøte om handlingsplan for «Digital hele livet»-strategien, og i 

november deltok vi i en referansegruppe for «Digital hele livet»-strategien. Seniornett leverte 

også skriftlige kommentarer til utkast til handlingsplan. 

I oktober deltok generalsekretæren på høring om forslag til statsbudsjett for 2023 i 

Stortingets Transport- og kommunikasjonskomite. Seniornett fikk et kutt på to prosent på den 

årlige bevilgningen fra Kommunal- og distriktsdepartementet.  

Seniornett møter årlig Kommunal- og distriktsdepartementet til et kontaktmøte. I 2022 hadde 

vi også møte med Digitaliseringsdirektoratet samt Tilsynet for universell utforming og Rådet 

for et aldersvennlig Norge. 

Arendalsuka 
Sammen med Seniornett Arendal deltok vi med egen stand under Arendalsuka. Det var godt 

med folk i Pollen, til tross for litt ruskete vært. 

Tirsdag holdt Joop Cuppen et foredrag om Digital arv i Frivillighetsteltet. Det var et 

forrykende regnvær under hele foredraget, noe som gjorde det utfordrende å høre 

foredragsholderen under trommingen av regn mot teltduken.  

Og onsdag deltok generalsekretær Kristin Ruud i en panelsamtale om digitalsering i regi av 

Digitaliseringsdirektoratet. 

Seniornett i et helseperspektiv 
Gjennom Stiftelsen Dam har Seniornetts lokalforeninger en rekke prosjekter under 

kategorien folkehelse, som Middag og data, der eldre blir hentet til seniorsenteret i Tynset, 

får servert god middag og opplæring i digitale ferdigheter og digitale tjenester. 
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Seniornett har også levert høring til folkehelsemeldingen som kommer i 2023. Vårt budskap 

var at ensomhet og digitalt utenforskap er et folkehelseproblem. 

Besøk til Sverige 
Seniornett ble etablert i 1997 etter ide fra Sverige, der Seniornet Sweden akkurat var 

opprettet. De siste årene har det vært mindre kontakt mellom de to søsterorganisasjonene. 

Men i 2022 ble Seniornett invitert til Stockholm i Sverige. Der Seniornett i Norge har flere 

ansatte og mange lokale foreninger, er det ingen ansatte i Seniornet Sweden. Det er heller 

ikke den samme slagkraftige landsorganisasjonen som vi har i Norge. Men de har samme 

antall medlemmer som Seniornett, og driver mye god veiledning.  

13. til 15. oktober var styreleder Karin Moe Røisland, nestleder Sturla Bjerkaker,

styremedlem Gunvor Holst, frivillig Bodil Brøgger samt generalsekretær Kristin Ruud.

Vi møtte representanter fra lokale klubber i Sør-Sverige, samt styret i Seniornet Sweden. 



Sak 5 Seniornett landsmøte 4. og 5. mai 2023 

Hovedstyrets årsmelding 2022 

Hovedstyret innstilling: Hovedstyrets årsmelding for 2022 tas til etterretning. 



Årsregnskap

2021



SENIORNETT NORGE
Regnskap Regnskap

Resultatregnskap Note 31.12.2021 31.12.2020

INNTEKTER

       Salgsinntekter

Kurshefter 20 000 17 900

Inntekter Seniornett grunnkurs 135 100 85 150

Salgsinntekter 155 100 103 050

       Annen driftsinntekt

Kontingenter 1 945 209 1 981 395

Statsstøtte 2 3 550 000 3 550 000

Momskompensasjon 462 857 361 704

Andre inntekter 108 441 32 969

Prosjekter  3 1 862 582 676 478

Prosjekt Datastuer 1 470 776 176 203

Annen driftsinntekt 9 399 865 6 778 749

Sum Driftsinntekter 9 554 965 6 881 799

UTGIFTER

Seniornett-magasinet 370 320 407 077

Lønnskostnader 4 5 288 482 4 095 789

Regnskap, revisjon 27 500 25 000

Diverse driftskostnader 5 2 808 781 1 977 884

Årsmøte, seminarer 365 294 3 500

Sum Driftsutgifter 8 860 376 6 509 251

Driftsresultat 694 589 372 548

Finans- inntekter og kostnader

Renteinntekter 13 991 9 130

Finansinntekter 13 991 9 130

Rentekostnader 262 1 756

Finanskostnader 262 1 756

Sum Finans- inntekter og (kostnader) 13 729 7 373

RESULTAT 708 318 379 922

DISPONERING AV ÅRSRESULTAT

Overført til annen egenkapital 708 318 379 922

Overført fra annen egenkapital 0 0

Sum 708 318 379 922



SENIORNETT NORGE
Regnskap Regnskap

Note 31.12.2021 31.12.2020

Balanse

EIENDELER

Husleie depositumskonto 144 924 144 924

Fordringer

Kundefordringer 6 153 752 102 100

Sum fordringer 153 752 102 100

Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 9 856 449 11 375 400

Sum eiendeler 10 155 125 11 622 424

EGENKAPITAL

Opptjent Egenkapital 8

Sperret reservefond 1 450 000 1 450 000

Annen egenkapital 1 753 152 1 044 834

Sum egenkapital 3 203 151 2 494 834

GJELD

Forpliktelser

Avsetninger forpliktelser 9 5 496 463 7 734 297

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 123 917 199 924

Skyldig offentlige avgifter 335 163 277 446

Annen kortsiktig gjeld 996 430 915 924

Sum kortsiktig gjeld 1 455 510 1 393 293

Sum gjeld 6 951 973 9 127 590

Sum gjeld og egenkapital 10 155 125 11 622 424

Oslo 08.06.2022

Styret i Seniornett 

Karin Moe Røisland Sturla Bjerkaker Odd Magne Eide

Leder

Kari Engen Siri Mollatt Tore Vimme

Gunvor Holst Steinar Simonsen

Kristin Ruud
Generalsekretær



Note 1 Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små foretak. 

Driftsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de leveres. 
Medlemskontigent regnskapsføres når den faktureres, og periodiseres over medlemsperioden. Støtte inntektsføres 
når man har rettmessig krav på støtten.

Skatt
Foreningene er ikke ansett skattepliktig for sin virksomhet jf skattelovens §2-32. 

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Varige 
driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til 
gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke å være forbigående. Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto 
salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er nåverdi av fremtidige kontantstrømmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen 
reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter balansedagen, 
samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt 
virkelig verdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til 
tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. 

Pensjonsforpliktelser
Seniornett Norge har en sikret pensjonsordning som tilfredsstiller kravet til obligatorisk pensjonsordning. 
Pensjonspremien anses i disse tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lønnskostnader.



Note 2 Inntekter

Statsstøtte 2021 2020

Kommunal- og moderniseringsdep. 3 550 000 3 550 000

Sum 3 550 000 3 550 000

Note 3 Prosjekter

Oslo og Viken - Aktivitetstiltak mot ensomhet 149 788 

Troms og Finnmark - nett i nord 312 947 

Innlandet - Aktivitetstiltak mot ensomhet 185 022 

Stftelsen Dam - Digital festival 522 910 

Stiftelsen Dam - administrasjonstilskudd 254 280 

NFI - Digital festival 50 000 

Nordplus 17 427 

TiTi 30 000 

H2HCare 179 000 

To Switch 161 207 

Sum 1 862 581

Note 4 Lønnskostnader

Lønnskostnader 2021 2020

Lønn 2 960 302      3 265 015   

Arbeidsgiveravgift 476 768 408 575      

Pensjonskostnader 252 278 238 348      

Lønnskostnader prosjekt Datstuer, inkl aga og pensjon 984 024 146 828      

Lønnskostnader fylkesprosjekter inkl. aga og pensjon 607 960 - 

Innleid vikar 0 29 402        

Andre personalkostnader 7 149 7 620          

Sum 5 288 482 4 095 788

Foreningen har i 2021 sysselsatt 7.1 årsverk.

Ytelser/godtgjørelser til generalsekretær, styret og revisor

Ytelser til ledende personer

Generalsekr. Styre

Lønn 873 190 0

Pensjonskostnader 82 601 0

Annen godtgjørelse 8 669 0

Sum 964 460 0

Godtgjørelse til revisor

Det er i 2021 kostnadsført kr. 27.500 (inkl. mva) i ordinært revisjonshonorar.

Obligatorisk tjenestepensjon

Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon

og har tegnet pensjonsordning i forsikringsselskap som oppfyller kravene etter denne lov.

Tjenstepensjonsordningen ble oppjustert i 2015 til 5% fra 0 G

Ordningen er innskuddsbasert og inneholder ingen garantier eller forpliktelser som skal balanseføres.



Note 5 Diverse driftskostnader

2021 2020

Leie lokaler 643 410 706 420

Nettsted 51 522 105 404

Medlemsregister 91 588 64 254

Porto 50 098 43 923

Reisekostnader 152 196 59 652

Div. Kostnader frivillige 4 292

Reklamekostnader 127 804 83 248

Tilskudd lokalforeninger 1 000 33 000

IKT nettverk kontor 94 098

Giroutsendelse 71 325

Digital festival 472 633

Telefon 80 741

Lisenser 70 210

Kostnader prosjekt Datastuer 486 752 29 375

Andre driftskostnader 415 406 711 701

Sum 2 808 781 1 841 269

Note 6 Kundefordringer

Kundefordringer 101 200

Diverse kunder, prosjekter H2HCare og Digital festival NFI 52 552

Sum 153 752

Note 7 Bankinnskudd

2021 2020

Bundne skattetrekksmidler: 184 113 237 660

Kasse 811 811

Driftskonto 1 883 917 2 632 850

Plasseringskonto, inkluderer forskudds-mottatte midler 7 787 608 8 504 078

knyttet til gjennomføring av fremtidige prosjekter,

jamfør note 9

Sum bankinnskudd 9 856 449 11 375 399

Note 8 Bevegelser i egenkapitalen

Årets bevegelser i egenkapitalen: 31.12.2020 Overføringer 31.12.2021

Annen egenkapital 2 494 833 708 318 3 203 151

Sum annen egenkapital 2 494 833 708 318 3 203 151

Note 9 Avsetninger forpliktelser

Avsetning prosjekt Datastuer 4 529 223

Avsetning andre prosjekter:

-Oslo og Viken - Aktivitetstiltak ensomhet 80 212

-Troms og Finnmark - Nett i nord 189 053

-Innlandet - Aktivitetstiltak ensomhet 74 978

-Stiftelsen Dam, Frivillighetens program for besøk og aktivitet for sårbare eldre. Til lokalforeninger. 372 400

-Stiftelsen Dam, Frivillighetens program for besøk og aktivitet for sårbare eldre. Digital festival 172 090

-Nordplus 2 78 508

Sum 5 496 463





Sak 6. a) og 6. b) Seniornett landsmøte 4. og 5. mai 2023 

Årsregnskap 2021 og revisjonsberetning for 2021 

Hovedstyret innstilling: Årsregnskap 2021 og revisjonsberetning for 2021 tas til 

etterretning 



Årsregnskap

2022



SENIORNETT NORGE
Regnskap Regnskap

Resultatregnskap Note 31.12.2022 31.12.2021

INNTEKTER

       Salgsinntekter

Kurshefter 87 500 20 000

Kurs 69 840 135 100

Salgsinntekter 157 340 155 100

       Annen driftsinntekt

Medlemskontingent 2 038 728 1 945 209

Driftstilskudd KKD 3 550 000 3 550 000

Momskompensasjon 602 827 462 857

Midler fra nedlagte foreninger 48 896 5 201

Studieforbundet 71 116 42 972

Stimuleringsordning friv. foreninger 60 268

Prosjekter  2 1 068 673 1 862 582

Prosjekt Datastuer 1 979 738 1 470 776

Annen driftsinntekt 9 359 978 9 399 865

Sum Driftsinntekter 9 517 318 9 554 965

KOSTNADER

Lønnskostnader 3 5 836 658 5 288 482

Leie lokaler 727 871 643 410

Diverse kostnader lokaler 69 271 49 622

Datautstyr 130 807 58 195

IKT nettverk kontor 230 221 103 528

Medlemsregister 125 013 91 588

Diverse kontorkostnader 4 323 415 505 762

Trykksak 48 212 -----

Magasin 425 444 370 320

Møter, kurs, oppdateringer 93 341 -----

Giroutsendelse 48 807 71 325

Telefon, internett, porto 187 110 161 714

Reisekostnader 481 165 152 196

Reklamekostnad 352 105 309 376

Nettsted 116 055 51 522

Landsmøte/lederkonferanse 76 564 365 294

Datasystem og programvare 137 142 70 210

Kursstøtte Datastuer 282 200 94 200

Tilskudd lokalforeninger / datastuer 60 000 1 000

Digital festival 30 737 472 633

Sum driftskostnader 9 782 138 8 860 376

Driftsresultat -264 820 694 589

Annen finansinntekt

Renteinntekter og agio 39 165 13 991

Annen finanskostnad

Rentekostnader og annen finanskostnad 1 825 262

Sum Finans- inntekter og (kostnader) 37 340 13 729

RESULTAT -227 480 708 318

DISPONERING AV ÅRSRESULTAT

Overført til annen egenkapital 708 318

Overført fra annen egenkapital -227 480

Sum -227 480 708 318



SENIORNETT NORGE
Regnskap Regnskap

Note 31.12.2022 31.12.2021

Balanse

EIENDELER

Husleie depositumskonto 144 924 144 924

Fordringer

Kundefordringer 5 221 199 153 752

Sum fordringer 221 199 153 752

Bankinnskudd, kontanter o.l. 6 6 697 532 9 856 449

Sum eiendeler 7 063 655 10 155 125

EGENKAPITAL

Opptjent Egenkapital 7

Sperret reservefond 1 450 000

Annen egenkapital 2 975 672 1 753 152

Sum egenkapital 2 975 671 3 203 151

GJELD

Forpliktelser

Avsetninger forpliktelser 8 2 665 083 5 496 463

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 131 554 123 917

Skyldig offentlige avgifter 350 270 335 163

Annen kortsiktig gjeld 941 074 996 430

Sum kortsiktig gjeld 1 422 898 1 455 510

Sum gjeld 4 087 981 6 951 973

Sum gjeld og egenkapital 7 063 653 10 155 125

Oslo 22.03.2023

Styret i Seniornett 

Karin Moe Røisland Sturla Bjerkaker Odd Magne Eide

Leder

Kari Engen Siri Mollatt Tore Vimme

Gunvor Holst Steinar Simonsen

Kristin Ruud
Generalsekretær



Note 1 Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små foretak. 

Driftsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de leveres. 
Medlemskontigent regnskapsføres når den faktureres, og periodiseres over medlemsperioden. Støtte inntektsføres 
når man har rettmessig krav på støtten.

Skatt
Foreningene er ikke ansett skattepliktig for sin virksomhet jf skattelovens §2-32. 

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Varige 
driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til 
gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke å være forbigående. Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto 
salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er nåverdi av fremtidige kontantstrømmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen 
reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter balansedagen, 
samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt 
virkelig verdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til 
tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. 

Pensjonsforpliktelser
Seniornett Norge har en sikret pensjonsordning som tilfredsstiller kravet til obligatorisk pensjonsordning. 
Pensjonspremien anses i disse tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lønnskostnader.



Note 2 Prosjekter

Oslo og Viken - Aktivitetstiltak mot ensomhet 63 177 

Troms og Finnmark - nett i nord 175 121 

Innlandet - Aktivitetstiltak mot ensomhet 74 978 

Stftelsen Dam - Digital festival 152 458 

Stiftelsen Dam - administrasjonstilskudd 10 000 

Nordplus 2 78 508 

TiTi 15 000 

H2HCare 169 802 

To Switch 163 059 

HannaH 116 570 

Gaming Oslo kommune 50 000 

Sum 1 068 673

Note 3 Lønnskostnader

Lønnskostnader 2022 2021

Lønn 3 175 060      2 960 302   

Arbeidsgiveravgift 709 900 476 768      

Pensjonskostnader 316 717 252 278      

Lønnskostnader prosjekt Datstuer 1 243 663      984 024      

Lønnskostnader fylkesprosjekter 196 523 607 960      

Andre personalkostnader 194 795 7 149          

Sum 5 836 658 5 288 482

Foreningen har i 2022 sysselsatt 7.6 årsverk.

Ytelser/godtgjørelser til generalsekretær, styret og revisor

Ytelser til ledende personer

Generalsekr. Styre

Lønn 896 958 0

Pensjonskostnader 61 848 0

Annen godtgjørelse 24 550 0

Sum 983 356 0

Godtgjørelse til revisor

Det er i 2022 kostnadsført kr. 38.750 (inkl. mva) i ordinært revisjonshonorar.

Obligatorisk tjenestepensjon

Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon

og har tegnet pensjonsordning i forsikringsselskap som oppfyller kravene etter denne lov.

Tjenstepensjonsordningen utgjør 5% fra 0 G

Ordningen er innskuddsbasert og inneholder ingen garantier eller forpliktelser som skal balanseføres.

Note 4 Diverse kontorkostnader

Kontorrekvisita 64 135

Aviser, tidsskrifter, bøker o. l. 23 556

Inventar 12 227

Forsikringspremie 32 165

Diverse kostnader frivillige 5 655

Bank og kortgebyrer 21 133

Revisjons og regnskapshonorar 73 975

Kontingent 18 177

Gave 285

Annen kostnad 43 532

Sommer og juleavsutning 28 575

Sum 323 415



Note 5 Kundefordringer

Kundefordringer 11 900

Diverse kunder, prosjekter H2HCare og HannaH, Studieforbundet 209 299

Sum 221 199

Note 6 Bankinnskudd

2022 2021

Bundne skattetrekksmidler: 198 732 184 113

Kasse 811 811

Driftskonto 2 171 659 1 883 917

Plasseringskonto, inkluderer forskudds-mottatte midler 4 326 331 7 787 608

knyttet til gjennomføring av fremtidige prosjekter,

jamfør note 9

Sum bankinnskudd 6 697 533 9 856 449

Note 7 Bevegelser i egenkapitalen

Årets bevegelser i egenkapitalen: 31.12.2021 Overføringer 31.12.2022

Annen egenkapital 3 203 151 -227 480 2 975 671

Sum annen egenkapital 3 203 151 -227 480 2 975 671

Note 8 Avsetninger forpliktelser

Avsetning prosjekt Datastuer 2 549 485

Avsetning andre prosjekter:

-Oslo og Viken - Aktivitetstiltak ensomhet 17 035

-Troms og Finnmark - Nett i nord 13 932

-Stiftelsen Dam, Frivillighetens program for besøk og aktivitet for sårbare eldre. Til lokalforeninger 65 000

-Stiftelsen Dam, Frivillighetens program for besøk og aktivitet for sårbare eldre. Digital festival 19 632

Sum 2 665 083
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Seniornett som viser et underskudd på kr 227 480. Årsregnskapet består av 

balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til 

årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.  

Etter vår mening 

 oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og

 gir årsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022, og av dets

resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god

regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og 

plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 

årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og 

International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) 

utstedt av the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre 

øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig 

og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.   

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i 

samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern 

kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig 

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse om 

forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så 

lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som 

inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon 

utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge 

av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med 

rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

Lillestrøm, 22.03.2023 

Høilund Revisjon AS 

Randi Høilund 

Statsautorisert revisor 
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Sak 7. a) og 7. b) Seniornett landsmøte 4. og 5. mai 2023 

Årsregnskap 2022 og revisjonsberetning for 2022 

Hovedstyret innstilling: Årsregnskap 2022 og revisjonsberetning for 2022 tas til 

etterretning 



Sak 8 a) b) og c) Seniornett landsmøte 4. og 5. mai 2023 

Til landsmøtet, 

Styrets innstilling til landsmøtet – organisasjons- og 

vedtektssak 

Med tanke på behandling i Seniornetts landsmøte 2023, nedsatte hovedstyret i Seniornett i 

oktober 2022 et Organisasjons- og vedtektsutvalg med følgende mandat: 

Mandat 

1. Utvalget skal foreta en gjennomgang og analyse av Seniornetts organisasjon, og legge vekt

på følgende sider:

a. Lokallagenes rolle, herunder medlemskap, styringsstruktur og oppbygning

b. Landsorganisasjonens rolle, herunder styringsstruktur

c. Forholdet mellom sentrale og lokale organisasjonsledd, herunder myndighets- og

rolleavklaring

d. Vurdere eventuelt behov for regional organisering

2. Utvalget skal med utgangspunkt i gjennomgangen av punkt 1 vurdere og fremme forslag

til organisatoriske endringer og endringer i vedtektene for Seniornett.

3. Utvalget skal også foreta en vurdering av forholdet mellom tillitsvalgte (styret, eventuelt

andre organer) og sekretariatet (ansatte og frivillige)

Sammensetning 

Hovedstyret oppnevnte følgende medlemmer i utvalget: 

Sturla Bjerkaker, leder (nestleder i hovedstyret) 

Gunvor Holst, (medlem av hovedstyret) 

Lisbeth Johansen, (leder Seniornett Tønsberg) 

Eivind Thoresen, (Seniornett Lillehammer/Frivillig datahjelpen) 

Mette Boquist, (Seniornett Ullensaker) 

Generalsekretær Kristin Ruud har vært sekretær for utvalget. 



Arbeidet i utvalget 

Utvalget startet sitt arbeid i desember 2022 og har hatt fem møter, to digitale og tre fysiske). 

Utvalgsmedlemmene har også arbeidet mellom møtene. Utvalget leverte sin innstilling til styret 

15. mars.

Styrets behandling og innstilling til landsmøtet 

Hovedstyret behandlet utvalgets innstilling i møte 22. mars. 

Med hovedstyrets merknader innarbeidet, legges følgende dokumenter fram for behandling i 

Seniornetts landsmøte 4. – 5. mai 2023: 

- Forslag til reviderte vedtekter for Seniornett

- Forslag til mønstervedtekter for Seniornetts lokale foreninger

- Funksjonsbeskrivelse for valgkomite i Seniornett

Øvrige resultater fra Organisasjons- og vedtektsutvalget tas videre i nytt hovedstyre. 
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Til landsmøtet i Seniornett 4. – 5. mai 2023, 

Styrets innstilling til reviderte for Seniornett 

Eksisterende paragrafer Revidert forslag Merknad 

§ 1 NAVN OG FORMÅL

Organisasjonens navn er Seniornett. 

Seniornett består av lokale foreninger og en 
nettforening, og har sekretariat i Oslo. 

Seniornett er en frivillig, ideell og partipolitisk 
uavhengig organisasjon med formål å styrke 
digital kompetanse hos seniorer.  Seniornetts 
mål er videre å skape arenaer der seniorer kan 
øke sine digitale kunnskaper og ferdigheter ved 
bruk av digitale verktøy og tjenester for bedre å 
kunne fungere i hverdagen. 

Organisasjonen skal: 

• arbeide for å fremme seniorers aktive
bruk av digitale verktøy og tjenester.

• arbeide for å sikre seniorer opplæring,
støtte og veiledning i bruk av digitale
verktøy og tjenester.

• være et faglig og sosialt nettverk for
medlemmene, også i et helseperspektiv.

• arbeide for å påvirke den digitale
utviklingen i Norge slik at seniorer kan
delta på en fullverdig måte.

• være en god samarbeidspartner for
andre aktører, både private og offentlige,

§ 1 NAVN OG FORMÅL

Organisasjonens navn er Seniornett. 

Seniornett er en frivillig og ideell medlemsorganisasjon som 
arbeider for digital inkludering av seniorer. 

Seniornett vil skape arenaer der seniorer kan skaffe seg digitale 
kunnskaper og ferdigheter.  

Seniornett er landsomfattende og basert på lokale foreninger og 
en nettforening.  
Seniornett har adresse og sekretariat i Oslo.  

Seniornett skal gjennom sine foreninger og sentralt: 
▪ arbeide for å fremme seniorers bruk av digitale verktøy

og tjenester
▪ arbeide for å tilby seniorer opplæring, støtte og

veiledning i bruk av digitale verktøy og tjenester
▪ være et faglig og sosialt nettverk for medlemmene
▪ arbeide for at seniorer kan delta på en fullverdig måte i

den digitale utviklingen i samfunnet
▪ vise at digital kompetanse blant seniorer er viktig i et

folkehelseperspektiv
▪ være en konstruktiv samarbeidspartner for alle aktører

som arbeider innenfor Seniornetts interesseområde

Formålsparagrafen er 
språklig oppdatert og justert, i 
formålet er «digital 
inkludering» ført opp.  
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som arbeider innenfor organisasjonens 
interesseområde. 

§ 2 MEDLEMSKAP
Enhver som støtter og vil fremme Seniornetts
formål kan bli medlem. Medlemmer kan enten
Melde seg inn i en av landets lokale
Seniornettforeninger (Seniornett lokalt), eller
Melde seg inn i Seniornett direkte
(Nettforeningen).
Begge medlemskategorier har like rettigheter i
Seniornett og kan velges til verv i
organisasjonen.

§ 2 MEDLEMSKAP
Enhver som kan slutte seg til Seniornetts formål kan bli medlem.
Medlemskap tegnes gjennom Seniornett og knyttes til en lokalt
forankret forening eller til Seniornett direkte (nettforeningen).
Alle medlemmer med betalt kontingent har like rettigheter i
organisasjonen, og kan representere i organisasjonens organer.

Alle medlemmer må betale 
kontingent for å være 
fullverdige medlemmer. Dette 
er presisert i forslaget til ny 
§§ 2 og 3.

§ 3 KONTINGENT
Alle medlemmer betaler en årskontingent til
Seniornett. Kontingenten fastsettes av
landsmøtet og innkreves av Seniornetts
sekretariat. Kontingenten består av en del som
tilfaller Seniornett og en del som tilfaller de
lokale foreningene. Fordelingen vedtas av
landsmøtet. Kontingenten fra nettforeningens
medlemmer går uavkortet til Seniornett.

§ 3 KONTINGENT
Alle medlemmer betaler årlig kontingent til Seniornett.
Kontingenten fastsettes av landsmøtet i Seniornett og innkreves
av sekretariatet.
Kontingenten fordeles slik at en andel tilfaller Seniornett og en
andel tilfaller foreningen man blir innmeldt i.
Kontingenten fra nettforeningens medlemmer tilfaller i sin helhet
Seniornett.
Størrelsen på kontingenten og fordelingen av denne vedtas av
landsmøtet.

Se over.  
Innholdet er ellers ikke 
endret.  

§ 4 ORGANER
Seniornett har følgende demokratiske organer:
a) Landsmøtet, som møtes hvert andre år
b) Hovedstyret, som velges av landsmøtet
c) Valgkomiteen, som velges av landsmøtet
d) Ledermøtet, som har rådgivende status og
møtes ved behov i år uten landsmøte.

§ 4 ORGANER
Seniornett har følgende demokratiske organer:
a) Landsmøtet, som møtes hvert andre år
b) Styret, som velges av landsmøtet
c) Valgkomiteen, som velges av landsmøtet
d) Ledermøtet, som har rådgivende status og møtes ved behov i
år uten landsmøte.

Hovedstyret er endret til 
Styret. 
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§ 5 LANDSMØTE
§ 5 LANDSMØTE

§ 5.1 Landsmøtets myndighet
Landsmøtet er organisasjonens øverste
myndighet. Det skal avholdes fortrinnsvis innen
utgangen av mai annet hvert år. Landsmøtet
skal som minimum behandle:
Godkjenning av innkalling, saksliste og
forretningsorden
Konstituering, valg av møteledelse, referenter,
tellekorps, to delegater til å undertegne
landsmøteprotokollen og eventuell
redaksjonskomité.
Beretning for siste landsmøteperiode
Årsoppgjør, regnskaper og revisjonsberetninger
for siste landsmøteperiode
Innkomne forslag, herunder eventuelle
endringer av vedtektene
Strategi- og handlingsplaner
Vedtatt budsjett for 1. år i landsmøteperioden og
økonomiske prioriteringer, herunder fastsettelse
av kontingent for 2. år i landsmøteperioden.
Valg av
Hovedstyre
Revisor
Valgkomité

§ 5.1 Landsmøtets myndighet
Landsmøtet er organisasjonens øverste myndighet og skal
gjennomføres innen utgangen av juni hvert andre år.

Landsmøtet skal som minimum behandle: 
1. Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden
2. Konstituering, valg av møteledelse, referenter, tellekorps,

to delegater til å undertegne landsmøteprotokollen og
eventuell redaksjonskomité.

3. Beretning for siste landsmøteperiode
4. Årsoppgjør, regnskaper og revisjonsberetninger for siste

landsmøteperiode
5. Innkomne forslag, herunder endring av vedtektene
6. Strategi- og handlingsplaner
7. Vedta medlemskontingent og fordeling for kommende

landsmøteperiode.
8. Vedta styrehonorarer
9. Valg av styre, valgkomite og revisor

Paragrafens innhold er 
presisert. Styrehonorar er 
lagt til.  

§ 5.2 Innkalling til landsmøte
Hovedstyret bestemmer tid og sted for
landsmøtene. Landsmøtet kunngjøres senest 16
uker før landsmøtedato. Hovedstyret er
ansvarlig for innkalling, med nødvendig
saksunderlag og forretningsorden, senest fire
(4) uker før landsmøtedato.

§ 5.2 Innkalling til landsmøte
Styret bestemmer tid og sted for landsmøtene.
Landsmøtet kunngjøres senest 8 uker før landsmøtedato. Styret
er ansvarlig for at innkalling, med nødvendig saksunderlag og
forretningsorden, skjer senest 2 uker før landsmøtedato.
Styret fremmer forslag til saksliste og vedtak under landsmøtet.

Frister er endret. 

Tillegg: 
Landsmøter (ikke bare 
ekstraordinært landsmøte) 
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Hovedstyret fremmer forslag til saksliste og 
vedtak på landsmøtet. Alle foreninger kan 
fremme forslag til landsmøtet. Forslag fra 
foreningene skal være hovedstyret i hende 
senest 8 (åtte) uker før landsmøtedato. 
Hovedstyret skal avgi skriftlig innstilling til 
innkomne forslag og gjøre dette kjent for 
foreningene sammen med innkallingen. 
Samme frist og prosedyre gjelder for forslag om 
endring av organisasjonens vedtekter. 
Ekstraordinært landsmøte kan innkalles på 
initiativ fra hovedstyret. På ekstraordinært 
landsmøte skal bare de saker behandles som er 
nevnt i innkallingen. Ekstraordinært landsmøte 
kan gjennomføres elektronisk. 

Foreningene kan fremme forslag til landsmøtet. Forslag fra 
foreningene skal være styret i hende senest fire uker før 
landsmøtedato. 
Styret skal gi skriftlig innstilling til innkomne forslag og gjøre 
dette kjent for foreningene sammen med innkallingen. 
Samme frist og prosedyre gjelder for forslag om endring av 
organisasjonens vedtekter. 

Ekstraordinært landsmøte kan innkalles på initiativ fra styret. På 
ekstraordinært landsmøte skal bare saker behandles som er 
nevnt i innkallingen.  

Landsmøter kan gjennomføres elektronisk. 

kan gjennomføres 
elektronisk. 

§ 5.3 Stemmerett
Alle delegater må være medlem av Seniornett
og representere en forening for å ha stemmerett
på landsmøtet. Antall delegater en lokalforening
kan ha er basert på antall medlemmer pr. 1.
januar i landsmøteåret. Nye foreninger som
tilkommer i perioden 1. januar til to måneder før
landsmøtet, kan møte som observatører på
årets landsmøte.
En forening har et antall stemmer avhengig av
størrelse:
Inntil 20 medlemmer  1 stemme 
21 – 50 medlemmer     2 stemmer 
51 – 100 medlemmer   3 stemmer 
Over 100 medlemmer  4 stemmer 

En forening kan delta på landsmøtet med et 
antall delegater som tilsvarer eller er lavere enn 
dens antall stemmer. 

§ 5.3 Stemmerett
Alle delegater må være medlem av Seniornett og representere
en forening for å ha stemmerett på landsmøtet. Antall delegater
en forening kan ha er basert på antall medlemmer pr. 1. januar i
landsmøteåret.
En forening har et antall stemmer avhengig av størrelse:
Inntil 20 medlemmer  1 stemme 
21 – 50 medlemmer     2 stemmer 
51 – 100 medlemmer   3 stemmer 
Over 100 medlemmer  4 stemmer 

En forening kan delta på landsmøtet med samme antall 
delegater som den har stemmer, eller færre. 
Foreninger som ikke kan delta på landsmøtet, kan gi annen 
forening fullmakt til å stemme for seg. En forening kan 
representere til og med fem – 5 – foreninger, inklusive sin egen. 
Foreningene skal melde inn sine delegater til landsmøtet senest 
to uker før møtet. 

Noen presiseringer. 
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Foreninger som ikke kan delta på landsmøtet, 
kan gi en annen forening fullmakt til å stemme 
for seg. Ingen forening kan representere flere 
enn fem – 5 – foreninger inklusive sin egen. 
Foreningene skal, senest en uke før 
landsmøtedato, melde inn sine delegater. 
Hovedstyrets medlemmer og generalsekretær 
møter på landsmøtet med tale- og forslagsrett, 
men ikke stemmerett. 

Styrets medlemmer og generalsekretær møter på landsmøtet 
med tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. 

Nye foreninger som tilkommer i perioden 1. januar til to måneder 
før landsmøtet, kan møte som observatører på årets landsmøte. 

§ 5.4 Landsmøtets beslutninger
Beslutninger i landsmøtet krever mer enn
halvparten av avgitte stemmer for å være gyldig.
Ved valg gjelder samme regel. Ved
stemmelikhet mellom to kandidater til et
tillitsverv avgjøres valget ved loddtrekning.
Vedtektsendringer krever minst 2/3 av avgitte
stemmer for å være godkjent.

§ 6 LEDERMØTE
Mellom landsmøtene kan hovedstyret, ved
behov, innkalle til ledermøte med lederne i
foreningene. Ledermøtet er et rådgivende forum
for utveksling av ideer og erfaringer, og
samarbeid om tiltak på lokalt, regionalt og
sentralt nivå. Det overordnede formål med
ledermøtet er å styrke kontakten med og mellom
foreningene og følge opp de vedtak og planer
som landsmøtene vedtar.

§ 5.4 Landsmøtets beslutninger
Beslutninger i landsmøtet krever mer enn halvparten av avgitte
stemmer for å være gyldig.
Ved valg gjelder samme regel. Ved stemmelikhet mellom to
kandidater til et tillitsverv avgjøres valget ved loddtrekning.
Vedtektsendringer krever minst 2/3 av avgitte stemmer for å
være godkjent.

§ 6 LEDERMØTE
I år uten landsmøte kan styret ved behov innkalle til ledermøte
for styrelederne i foreningene eller deres stedfortredere.
Ledermøtet er et rådgivende organ for utveksling av ideer og
erfaringer. Hovedformålet med ledermøtene er å styrke
kontakten med og mellom foreningene og mellom foreningene
og Seniornett, og følge opp de vedtak og planer som
landsmøtene vedtar.

Ingen endringer 

§ 7 VALGKOMITÉ § 7 VALGKOMITÉ

§ 7.1 Valgkomiteens sammensetning
Valgkomiteen velges av landsmøtet etter
innstilling fra hovedstyret. Den skal bestå av tre
personer (leder og to medlemmer) som alle

§ 7.1 Valgkomiteens sammensetning
Valgkomiteen velges av landsmøtet etter innstilling fra styret, og
skal bestå av tre personer (leder og to medlemmer) som alle
velges for to år.
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velges for to år. Navn på alle foreslåtte 
kandidater til medlemmer av valgkomiteen 
offentliggjøres og presenteres i eget 
saksdokument. 

Foreslåtte medlemmer til valgkomiteen offentliggjøres på 
samme måte som forslag på styremedlemmer. 

§ 7.2 Valgkomiteens arbeid
Forslag til kandidater til hovedstyret sendes
valgkomiteens leder innen 12 uker før
landsmøtedato.
Valgkomiteen skal innstille på kandidater til:
Leder av hovedstyret
Medlemmer av hovedstyret
Valgkomiteen skal i sitt arbeid etterstrebe
kontinuitet og fornyelse i hovedstyret, god
representasjon fra små og store foreninger og
geografisk spredning. Tillitsvalgte i Seniornett
skal velges av og blant organisasjonens
medlemmer.
Valgkomiteens innstilling med begrunnelse skal
sendes ut sammen med innkallingen til
landsmøtet.

§ 7.2 Valgkomiteens arbeid
Forslag fra foreningene på kandidater til styret sendes
valgkomiteens leder senest 8 uker før landsmøtet.
Valgkomiteen skal innstille på kandidater til leder og medlemmer
av styret i Seniornett.
Valgkomiteen skal i sitt arbeid etterstrebe kontinuitet og
fornyelse i styret, god representasjon fra ulike foreninger,
geografisk spredning og spredning i alder. Tillitsvalgte i
Seniornett skal velges av og blant organisasjonens betalende
medlemmer.

Endret frist. Ellers som før. 

§ 8 HOVEDSTYRET § 8 STYRET

§ 8.1 Hovedstyrets oppgaver
Hovedstyret leder organisasjonens virksomhet
mellom landsmøtene innenfor rammen av de
vedtak, retningslinjer, planer og budsjetter som
landsmøtet gir. Hovedstyret er ansvarlig for
økonomistyring i henhold til god regnskapsskikk.
Hovedstyret har ansvar for tilsetting av
generalsekretær. Landsmøtet kan beslutte om
møtegodtgjørelse/styrehonorar for hovedstyret.

§ 8.1 Styrets oppgaver
Styret leder organisasjonens virksomhet mellom landsmøtene
innenfor rammen av de vedtak, retningslinjer og planer som
landsmøtet gir. Styret er ansvarlig for økonomistyring i henhold
til god regnskapsskikk. Styret har ansvar for tilsetting av
generalsekretær.

§ 8.2 Valg av hovedstyre
Hovedstyret velges av landsmøtet for to år av
gangen og består av styreleder og syv
styremedlemmer. Hovedstyret skal ha minst tre

§ 8.2 Valg av styre
Styret velges av landsmøtet for to år av gangen og består av
styreleder og syv styremedlemmer. Styret skal ha minst tre
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av hvert kjønn. Hovedstyret velger selv 
nestleder blant sine medlemmer. 
De ansatte kan oppnevne en observatør som 
deltar i hovedstyrets møter med tale- og 
forslagsrett, men ikke stemmerett. 

medlemmer av hvert kjønn. Styret velger selv nestleder blant 
sine medlemmer, for ett år av gangen. 
De ansatte kan oppnevne en observatør som deltar i 
hovedstyrets møter med tale- og forslagsrett, men ikke 
stemmerett. 

§ 8.3 Møter i hovedstyret
Hovedstyrets leder innkaller til styremøter på
eget initiativ eller når minst to av styrets øvrige
medlemmer krever det. Hovedstyret møtes
minst fire ganger per år.
Hovedstyret er beslutningsdyktig når minst fem
av styremedlemmene inklusive styrets leder
og/eller nestleder er til stede. Ved stemmelikhet
har møteleder (leder eller nestleder)
dobbeltstemme.

§ 8.3 Møter i styret
Styrets leder innkaller til styremøter i samråd med
generalsekretær. Minst to av styrets øvrige medlemmer kan
kreve styremøte. Styret møtes ved behov og minst fire – 4 -
ganger per år.
Styret er beslutningsdyktig når minst fem av styremedlemmene
inklusive styrets leder og/eller nestleder er til stede. Ved
stemmelikhet har møteleder (leder eller nestleder)
dobbeltstemme.

§ 8.4 Råd og utvalg
Hovedstyret eller Landsmøte kan oppnevne råd
og utvalg når dette er hensiktsmessig.
Utvalg skal alltid gis mandat, tidsramme og
kostnadsramme, og de skal fortløpende
rapportere til hovedstyret.

§ 8.4 Råd og utvalg
Styret kan oppnevne råd og utvalg ved behov. Utvalg skal alltid
gis mandat, tidsramme og kostnadsramme, og de skal
rapportere til styret.

Styret kan oppnevne utvalg, 
ikke Landsmøtet. Landsmøtet 
kan be styret oppnevne 
utvalg.  

§ 9 SEKRETARIATET
Seniornetts løpende arbeid utføres av
sekretariatet, som ledes av generalsekretæren.
Generalsekretæren rapporterer til hovedstyrets
leder og er hovedstyrets sekretær.

§ 9 SEKRETARIATET
Seniornetts løpende arbeid utføres av sekretariatet, som ledes
av generalsekretæren. Generalsekretæren rapporterer til styrets
leder og er styrets sekretær.

§ 10 FULLMAKTER
Fullmakt til å tegne (forplikte) organisasjonen
har hovedstyrets leder og generalsekretær i
fellesskap.

§ 10 FULLMAKTER
Styrets leder og generalsekretær har prokura og tegner
(forplikter) organisasjonen i felleskap.
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§ 11 FORENINGENE
Foreninger tilknyttet Seniornett kan etableres
over hele landet på lokalt initiativ eller på initiativ
fra hovedstyret eller sekretariatet i Seniornett.
Foreningenes navn skal inneholde ordet
«Seniornett».

a) Lokale foreninger
En forening er en frittstående enhet med eget 
styre og egne vedtekter. Vedtektene skal 
synliggjøre at foreningen er tilsluttet Seniornett 
og støtter Seniornetts formål. 
Dette gjelder også om foreningen er tilknyttet en 
eksisterende organisatorisk enhet, f.eks. en 
frivilligsentral. 
Seniornetts landsmøte vedtar mønstervedtekter 
for foreningene. Prinsipielle avvik fra 
mønstervedtektene i en forenings vedtekter skal 
godkjennes av hovedstyret i Seniornett. 

b) Nettforening
Medlemmer som melder seg inn direkte i 
Seniornett i henhold til § 2 blir formelt tilknyttet 
nettforeningen Seniornett Direkte med samme 
rettigheter og plikter som medlemmer av lokale 
foreninger. 

c) Oppløsning av en forening
Oppløsning eller nedleggelse av en forening 
skal meldes til Seniornett. Eventuelle aktiva 
overføres Seniornett med formål å styrke 
arbeidet med organisasjonens foreninger. Ved 
fusjon mellom foreninger forblir aktiva i den 
fusjonerte foreningen. 

§ 11 FORENINGENE
Foreninger tilknyttet Seniornett kan etableres over hele landet
på lokalt initiativ eller på initiativ fra styret eller sekretariatet i
Seniornett. Foreningenes navn innledes med ordet
«Seniornett», deretter stedsangivelse e.l.

a) Lokale foreninger
En forening er en frittstående enhet med eget styre og egne 
vedtekter. Vedtektene skal synliggjøre at foreningen er tilsluttet 
Seniornett og støtter Seniornetts formål. Dette gjelder også om 
foreningen er tilknyttet en annen organisatorisk enhet, f.eks. en 
frivilligsentral. 
Seniornetts landsmøte vedtar mønstervedtekter for foreningene. 
Prinsipielle avvik fra mønstervedtektene i en forenings vedtekter 
skal godkjennes av styret i Seniornett. 

b) Nettforening
Medlemmer som melder seg inn direkte i Seniornett i henhold til 
§ 2 blir formelt tilknyttet nettforeningen Seniornett Direkte med
samme rettigheter og plikter som medlemmer av lokale
foreninger.

c) Oppløsning av en forening
Oppløsning eller nedleggelse av en forening skal meldes til 
Seniornett. Eventuelle aktiva overføres Seniornett med formål å 
styrke arbeidet med organisasjonens foreninger. Ved fusjon 
mellom foreninger forblir aktiva i den fusjonerte foreningen. 

Bare språklige endringer. 
Innholdet er som før.  
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§ 12 EKSKLUSJON
Hovedstyret kan vedta at en forening som ikke
lenger oppfyller vilkårene for å være tilsluttet
Seniornett kan ekskluderes fra organisasjonen.
En forening kan ekskludere medlemmer dersom
særskilte forhold tilsier det.
En forening som ekskluderes, kan anke
avgjørelsen inn for landsmøtet. Dersom dette
skjer, effektueres eksklusjonen først når
landsmøtet har avgjort saken med bindende
virkning.
Et medlem som ekskluderes av sin forening kan
anke avgjørelsen inn for hovedstyret.

§ 12 EKSKLUSJON
En forening eller enkeltmedlem som motarbeider Seniornetts
formål eller på annen måte ikke oppfyller vilkårene for å være
tilsluttet Seniornett, kan ekskluderes fra organisasjonen etter
vedtak i styret.

Forenklet, og ført inn at ikke 
bare en forening, men også 
enkeltmedlem kan 
ekskluderes. 

§ 13 OPPLØSNING
Eventuell oppløsning eller nedleggelse av
Seniornett kan vedtas av landsmøtet med 2/3
flertall. For å være gyldig, må vedtaket bekreftes
på ekstraordinært landsmøte som avholdes
tidligst to – 2 – måneder og senest fire – 4 –
måneder etter ordinært landsmøte.
Landsmøtet vedtar samtidig disponering av
organisasjonens midler. Midlene skal gis til
virksomhet som ligger innenfor organisasjonens
formål.

§ 13 OPPLØSNING
Eventuell oppløsning eller nedleggelse av Seniornett kan vedtas
av landsmøtet med 2/3 flertall. For å være gyldig, må vedtaket
bekreftes på ekstraordinært landsmøte som avholdes tidligst to
– 2 – måneder og senest fire – 4 – måneder etter ordinært
landsmøte.
Landsmøtet vedtar samtidig disponering av organisasjonens
midler. Midlene skal gis til virksomhet som ligger innenfor
organisasjonens formål.

Som før 

§ 14 IKRAFTTREDEN
Disse vedtekter erstatter vedtektene av
27.10.1997 (sist revidert 14. mai 2019), for
Seniornett og trer i kraft umiddelbart ved
godkjennelse i landsmøtet i Seniornett 7.
oktober 2021.

§ 14 IKRAFTTREDEN
Disse vedtekter erstatter vedtektene av 07.10.2021 og trer i kraft
i og med vedtak i landsmøtet 5. mai 2023

22. mars 2023



Side 1 

Mønstervedtekter 

Vedtekter for Seniornett __________ 

§ 1 Formål

Seniornett ___________ har som formål å arbeide for seniorers deltagelse i IKT-samfunnet i 

sitt område. Dette skjer via kurs, personlig og skriftlig veiledning og f.eks. datacafe. 

§ 2 Medlemskap

Alle seniorer som ønsker mer kunnskap om IKT, og seniorer som ønsker å veilede andre om 

IKT kan bli medlem. Medlemskap tegnes i Seniornett, og alle medlemmer med postadresse 

som i _________ vil overføres til Seniornett ______ hvis de ønsker dette. 

Kontingenten betales til Seniornett Norge, som deretter vil overføre en andel til Seniornett 

_________ (for 2022 kr 160,- pr år og medlem).  

§ 3 Seniornett _________ organer

Foreningens organer er: a) årsmøtet, b) styret 

a) Årsmøtet

Årsmøtet er foreningens øverste myndighet og skal avholdes innen utgangen av februar. 

Årsmøtet skal behandle følgende saker: 

1. Godkjenning av innkalling, valg av møteleder, referent og to medlemmer til å

undertegne protokollen.

2. Styrets årsmelding

3. Regnskap

4. Godkjenne budsjett for neste år

5. Valg av styremedlemmer, varamedlem og revisor

6. Innmeldte saker

Avgjørelser tas med simpelt flertall blant de fremmøtte 

b) Styret

Seniornett ________ skal ha et styre bestående av minst 3 personer. 



Side 2 

Styret konstituerer seg selv 

Valgene gjelder for 2 år. (ved første valg bør 50 % velges for ett år) 

Seniornett _________ vil ha egen nettside via Seniornett Norge. Redaktør utpekes av styret. 

Styret leder foreningens virksomhet mellom årsmøtene innenfor de fullmakter og pålegg som 

årsmøtet har vedtatt. 

Styreleder innkaller til styremøte på eget initiativ, eller når minst to styremedlemmer krever 

det. Styret er beslutningsdyktig når 2/3 av styrets medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet 

har styrelederen dobbeltstemme. 

Styret offentliggjør på nettstedet tidspunkt for årsmøte 1 måned i forveien. Styret innkaller til 

årsmøte minst 21 dager før årsmøtet avholdes. 

Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet må være sendt styret innen 14 dager før årsmøtet. 

Vedtektsendringer vedtas på Årsmøtet med minst 2/3 flertall 

Seniornett ___________har rett til å benytte logoen til Seniornett. 

Referat fra årsmøtet og årsmeldingen sendes Seniornett. 

Seniornett ___________ oppnevner en kontaktperson for kommunikasjonen med Seniornett. 

§ 4 Oppløsning

Forslag til oppløsning sendes som forslag til Årsmøtet minst 14 dager før møtet. 

Årsmøtet kan med minst 2/3 flertall av de avgitte stemmer vedta å oppløse Seniornett 

_____________ og oppløsning eller nedleggelse av en forening skal meldes til Seniornett. 

Eventuelle aktiva overføres Seniornett med formål å styrke arbeidet med organisasjonens 

foreninger. Ved fusjon mellom foreninger forblir aktiva i den fusjonerte foreningen. 

Opphører Seniornett ___________ av annen årsak, skal dette meldes til Seniornett. 

Foreningens midler skal da tilfalle Seniornett. 



Funksjonsbeskrivelse for valgkomité i Seniornett 

1. Seniornett skal ha en valgkomite på tre medlemmer (inkludert leder) som velges av

landsmøtet for to år av gangen. Leder velges spesielt.

2. Medlemmer av styret kan ikke velges til valgkomiteen, men ett medlem kan være tidligere

styremedlem.

3. Medlemmene av valgkomiteen skal ha tilknytning til Seniornetts foreninger. Styret kan

supplere valgkomiteen ved eventuelt frafall.

4. Valgkomiteens leder innkaller til møter og gjennomgår funksjonsbeskrivelsen for

komiteen.

5. Valgkomiteens oppgave er å fremme forslag på kandidater til styret og innstille både på

leder og styremedlemmer. Komiteen skal forsikre seg om at alle kandidater som foreslås

er valgbare og villige til å påta seg tillitsverv.

6. Sittende styremedlemmer kan spørres om de ønsker gjenvalg, men valgkomiteen er

suveren og står fritt til å foreslå andre kandidater. De som ikke blir foreslått gjenvalgt, skal

informeres om dette.

7. Valgkomiteen skal rekruttere styremedlemmer som er godt egnet, kvalifiserte og

engasjerte i virksomheten Seniornett står for på en helhetlig måte. Komiteen skal se etter

og vurdere motivasjon, egnethet, ansvar, krav, rettigheter og forholdet til fagfeltet digital

kompetanse.

8. Valgkomiteen skal se etter utfyllende kvalifikasjoner hos kandidatene. Kjønn,

utdanningsbakgrunn, geografi og kulturell tilknytning skal vektlegges.

9. Valgkomiteens innstilling skal leveres senest fire uker før ordinært landsmøte/årsmøte og

valgkomitéen redegjør for sin innstilling i møtet.

10. Valgkomiteen skal være operativ og i funksjon gjennom hele lands/årsmøteperioden med

tanke på eventuelle behov for utskifting i perioden og for å sikre seg gode kandidater på

både kort og lengre sikt.

Innstilling fra styret til landsmøtet i Seniornett 4. – 5. mai 2023 



Landsmøte sak 8 c 

Honorar styreleder og styremedlemmer 

Organisasjons- og vedtektsutvalget har foreslått en endring i paragraf 5.1 Landsmøtets 

myndighet som lyder: «Landsmøte vedtar styrehonorar for leder og medlemmer av styret.» 

Om forslaget blir vedtatt må landsmøte ta stilling til størrelsen på honorarene. 

I dag mottar verken styreleder eller styremedlemmer noen form for godtgjørelse eller honorar 

for arbeidet for Seniornett.  

Styreleder Karin Moe Røisland mottok i 2022 10 000 kroner i honorar som leder av 

styringsgruppa for Datastue-prosjektet som Seniornett har sammen med 

Pensjonistforbundet. Prosjektet er finansiert av Helsedirektoratet. 

I tillegg har Seniornett betalt for en iPad i 2021 til Røisland slik at hun kunne delta på digitale 

møter under korona-pandemien. 

Hovedstyret i Seniornett hadde seks møter i 2022 og behandlet 65 saker. 

Hovedstyret har behandlet sak spørsmålet om honorar til styreleder og styremedlemmer i 

Seniornett. Vedtaket lyder: «Hovedstyret finner det riktig at hovedstyrets leder får honorar for 

arbeidet. Styreledervervet er et arbeidskrevende verv. Hovedstyret foreslår at honorar til 

styreleder settes til 10 000 kroner i året. Hovedstyret mener det er riktig at Seniornett, som 

en frivillig organisasjon, ikke honorerer styremedlemmer. Saken fremmes på landsmøte.» 
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Honorar styreleder og styremedlemmer 

Hovedstyret innstilling: Styreleder i Seniornett honoreres med 10 000 kroner i 

året. Det innrømmes ikke honorar til verv som 

styremedlem. 



Sak 9. a) Seniornett landsmøte 4. og 5. mai 2023

Regnskap Budsjett

Budsjett 2023 2022 2023

INNTEKTER

       Salgsinntekter

Kurshefter 87 500 40 000

Kurs 69 840 70 000

Salgsinntekter 157 340 110 000

       Annen driftsinntekt

Medlemskontingent 2 038 728 2 250 000

Driftstilskudd KKD 3 550 000 3 480 000

Momskompensasjon 602 827 600 000

Midler fra nedlagte foreninger 48 896

Studieforbundet 71 116 70 000

Stimuleringsordning friv. foreninger

Prosjekter  1 068 673 797 130

Prosjekt Datastuer 1 979 738 2 605 936

Annen driftsinntekt 9 359 978 9 803 066

Sum Driftsinntekter 9 517 318 9 913 066

KOSTNADER

Lønnskostnader 5 836 658 4 709 351

Leie lokaler 727 871 756 986

Diverse kostnader lokaler 69 271 79 522

Datautstyr 130 807 10 000

IKT nettverk kontor 230 221 221 282

Medlemsregister 125 013 83 440

Diverse kontorkostnader 323 415 294 512

Trykksak 48 212 20 000

Magasin 425 444 300 000

Møter, kurs, oppdateringer 93 341 74 516

Giroutsendelse 48 807 50 759

Telefon, internett, porto 187 110 191 113

Reisekostnader 481 165 270 000

Reklamekostnad 352 105 200 225

Nettsted 116 055 59 164

Landsmøte/lederkonferanse 76 564 530 000

Datasystem og programvare 137 142 83 355

Kursstøtte Datastuer 282 200

Tilskudd lokalforeninger / datastuer 60 000 15 000

Digital festival 30 737

Kostnader Datastuer 1 963 842

Sum driftskostnader 9 782 138 9 913 066

Driftsresultat -264 820 0

Annen finansinntekt

Renteinntekter og agio 39 165 0

Annen finanskostnad

Rentekostnader og annen finanskostnad 1 825 0

Sum Finans- inntekter og (kostnader) 37 340 0

RESULTAT -227 480 0

DISPONERING AV ÅRSRESULTAT

Overført til annen egenkapital 0

Overført fra annen egenkapital -227 480

Sum -227 480 0
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Budsjett 2023 

Hovedstyret innstilling: Budsjett for 2023 tas til etteretning 



 

Seniornetts landsmøte       

Sak 9  

Økonomiske prioriteringer 2023 - 2025 
______________________________________________________________ 
 
 
Seniornetts økonomi er stram og krevende. Samtidig som mer av inntektene kommer fra 
prosjektmidler, som ikke kan brukes til ordinær drift. 
 
I 2023 fikk Seniornett kutt i driftsstøtten fra Kommunal- og distriktsdepartementet på to 
prosent, til 3,48 millioner kroner. Driftsstøtten har de siste fem årene vært på samme 
beløp, 3,55 millioner kroner. Det betyr at Seniornett ikke har fått kompensert for lønns- og 
prisstigning alle disse årene. Det begynner nå å merkes for aktiviteten. 
 
I 2023 ble det tatt grep for å holde budsjettet i balanse, blant annet med å redusere antall 
utgaver fra Seniornett Magasinet fra tre til to utgaver. 
 
En fast stilling ble redusert med 50 prosent. Det er nå 4,5 årsverk knyttet til drift av 
Seniornett sentralt og opp mot lokalforeningene. 
 
Å skaffe prosjektmidler, og drive prosjekter tar mye ressurser. Men det tilfører også ny 
vitalitet, energi og nye arbeidsmetoder til organisasjonen. Et eksempel på et prosjekt som 
støtter opp om driften vår og som styrker organisasjonen er regionale veileder og 
ledermøter som vi fikk fra Gjensidigestiftelsen. Prosjektet har et budsjett på 524 000 
kroner og skal gjennomføres i 2023. 
 

Kontingent 
Foruten driftsstøtte fra Kommunal- og distriktsdepartementet, er inntekt fra 
medlemskontingent Seniornetts viktigste inntektskilde. 
 
Av kontingenten på 370 kroner går 210 kroner til sekretariatet sentralt og 160 kroner til 
lokalforeningene. Økt antall medlemmer vil bety økte inntekter for Seniornett totalt sett. 
 
Men det er liten innsikt og påvirkningsmuligheter på hvordan den lokale andelen av 
kontingenten forvaltes. Lokalforeningene har ulik økonomi som et resultat av hva 
kommunen bidrar med. Det vil være viktig å dele erfaringer og gjøre lokalforeningene kjent 
med hva de kan forvente fra sine kommuner. Vi har et klart klasseskille med fattige og rike 
foreninger.  

Rapportering 
Fra 2023 har administrasjonen krevd at lokalforeningene må rapportere at de er en aktiv 
forening, og oppgi bankkontonummer for at medlemskontingenten blir utbetalt. Det er ikke 
alle foreninger som har svart på spørreskjemaet. Lokalforeningenes ubrukte andel av 
kontingentmidlene vil fra 2024 komme inn som en post i regnskapet.  

Bildet kan ikke vises.



 
Det nye styret vil i løpet av året måtte ta stilling til hvordan vi håndterer disse midlene på 
en rettferdig måte. 
 

Styrke Seniornetts økonomi 
I 2023 og 2024 vil Seniornett ha økt oppmerksomhet om å styrke økonomien. Det finnes 
en nedre grense for hvor lav inntekt vi kan ha.  
 
Fra mot 2025 vil derfor handlingsplanens mål om 15 000 nye medlemmer og 300 
lokalforeninger være viktig å arbeide mot. 
 
Forslag til vedtak: Hovedstyret legger notatet om økonomiske prioriteringer (2023-2025) 
fram for behandling og tilslutning i landsmøtet.  



 

 

Landsmøte sak 10 

Fastsettelse av kontingent for 2024 og 2025 

Ifølge Seniornetts vedtekter, paragraf 5.1. skal landsmøte fastsette medlemskontingent for 

landsmøteperioden. Landsmøteperiodene er toårige. Kontingenten økte i 2021 med 20 

kroner, og 100 kroner i 2019. Kontingenten er pr. i dag 370 kroner. 

Hovedstyret har behandlet forslag til kontingent. Hovedstyret innstiller at kontingenten økes 

med 30 kroner i 2024, og er uforandret i 2025, der lokalforeningenes andel blir en økning på 

15 kroner og Seniornetts andel tilsvarende. 

Vedtak fra hovedstyret: «Hovedstyret innstiller overfor landsmøte at kontingenten for 

Seniornett økes fra 370 til 400 kroner fra 2024, og gjeldende også for 2025. Av det øker 

lokalforeningenes andel fra 160 kroner til 175 kroner, mens den sentrale kontingenten øker 

fra 210 kroner til 225 kroner.» 

 

Estimerte inntekter for Seniornett: 

Estimerte inntekter 2024  
 
 
Seniornetts andel av kont  Sum kont Seniornett  
Medlemmer 
lokalforeninger  

8 550  225  1 923 750  

Medlemmer 
Seniornett Direkte  

1 450  400  580 000  

Sum  10 000 medlemmer 2 503 750 kroner 
 
Estimerte inntekter 2025  
 
Seniornetts andel av kont  

 
Sum kont Seniornett  

Medlemmer 
lokalforeninger  

13 550  225  3 048 750  

Medlemmer 
Seniornett Direkte  

1 450  400  580 000  

Sum  15 000 medlemmer 3 628 750 kroner 
 

Lokale foreningers andel av kontingenten er 175 kroner pr. år pr. medlem. 
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Seniornett  

Landsmøte 4. – 5. mai 2023 

Kandidater til Seniornetts hovedstyre for 2023 - 2025 

Valgkomiteen ble valgt på Landsmøtet i oktober 2021, og har bestått av Kirsti 

Skjerven, Gjermund Molund, og Fredrik Rivenes (leder). Foreningens vedtekter, §§ 7 

og 8 regulerer komiteens arbeid:  

« … Valgkomiteen skal i sitt arbeid etterstrebe kontinuitet og fornyelse i 

hovedstyret, god representasjon fra små og store foreninger og geografisk 

spredning. Hovedstyret skal ha minst tre av hvert kjønn. Tillitsvalgte i 

Seniornett skal velges av og blant organisasjonens medlemmer …» 

 « … Hovedstyret velges av landsmøtet for to år av gangen og består av 

styreleder og syv styremedlemmer …».  

I vårt arbeid har vi søkt innspill fra foreningens styrende organer samt 

lokalavdelingene. Oppfordringen om å spille inn kandidater har blitt sendt alle 

Seniornett-foreningene i landet, uten at forslag innkom innen fristen 9.2.  

Valgkomiteens utgangspunkt har vært at det sittende styret har hatt en god balanse 

mellom erfaring/kontinuitet og fornyelse. To av de mest erfarne medlemmene har 

imidlertid ikke ønsket gjenvalg, deriblant styreleder. Valgkomiteen har derfor hatt en 

relativt krevende oppgave. Valgkomiteen er tilfreds med at ett av styrets erfarne 

medlemmer, Sturla Bjerkaker, har sagt seg villig til å bli ny styreleder, og mener 

dette vil sikre god kontinuitet i styrets arbeid. De to nye kandidatene til 

styreposisjoner har begge tung organisasjons- og arbeidslivserfaring og kan bidra til 

fornyelse. 

Valgkomiteen vil bemerke at komiteen i sitt arbeid med å rekruttere ny 

styrelederkandidat har registrert reaksjoner fra eksterne kandidater på at vervet som 

styreleder ikke er honorert. Valgkomiteen er inneforstått med at dette er en prinsipiell 

diskusjon, men vil likevel oppfordre det kommende styret om å drøfte spørsmålet i 

kommende periode. 

Valgkomiteen mener at det innstilte styret for perioden 2023 til 2025 vil gi Seniornett 

et godt styrende organ. 

Komiteens innstilling er enstemmig. 

 

Valgkomiteen i Seniornett, Oslo, 28. mars 2023 

 

   Fredrik Rivenes (leder)  Kirsti Skjerven  Gjermund Molund    

sign    sign    sign 
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Følgende kandidater innstilles til verv i Seniornetts hovedstyre 2023 - 

2025: 

 

Sturla Bjerkaker, styreleder  gjenvalg, ny som 

styreleder 

Siri Mollatt, Bærum     gjenvalg 

Odd Magne Eide, Gloppen    gjenvalg  

Kari Engen, Trondheim     gjenvalg 

Gunvor Holst, Tromsø     gjenvalg 

Tore Vimme, Arendal     gjenvalg 

Erling Wang, Nordre Follo    ny 

Trine Christensen, Frogn    ny 
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Styreleder Sturla Bjerkaker  

Personalia: Bor i Oslo, 75 år 

Utdanning: Utdannet UiO 

Arbeidserfaring: Generalsekretær i 

Voksenopplæringsforbundet (VOFO)  

Generalsekretær I Funksjonshemmedes Studieforbund  

Rektor ved Nordens Folkliga Akademi/Nordisk Ministerråd, 

Göteborg, Forlagssjef Folkeuniversitetets Forlag, 

Informasjonssjef, NKL/Coop Norge  

Erfaring/verv i Seniornett: Medlem av Seniornetts 

hovedstyre fra 2015, styreleder Seniornett Direkte fra 2019. 

 

 

Styremedlemmer 

Siri Mollatt  

Personalia: Bor i Bærum, 70 år 

Utdanning: IT-ingeniør fra Bergen Ingeniørhøgskole 

Arbeidserfaring: Norsk Hydro Ledet Oljedivisjonens  

Brukerservicesenter i Oslo, ledet driftsavdelingen til  

Oljedivisjonens VAX-cluster i Oslo, konsernets security-sjef 

Statoil Fagleder IT-sikkerhet i konsernstaben  

HMS-leder, beredskapsplaner for Statoils kontorbygg, og interne 

granskingsoppdrag 

Organisasjonserfaring: Leder faggruppen for Informasjonssikkerhet i Den norske 

dataforening, Medlem av «Forum for IT-sikkerhet» (NH-dept) 

Medlem av styringskomiteen i «Schengen Information System» (Justisdept) 

Kasserer i ASIS Norway (Internasjonal security-organisasjon) 

Varamedlem til styret i Næringslivets sikkerhetsorganisasjon (NHO) 

Erfaring/verv i Seniornett: Nestleder, styreleder i Seniornett Bærum 2014 – 2020 

Veileder fra våren 2013. Fremdeles ansvarlig for torsdags-veiledningen i Sandvika 

Medlem av Seniornetts hovedstyre fra 2017 

 

Odd Magne Eide  

Personalia: Bor i Gloppen, 77 år  

Utdanning: Utdanna elektroingeniør. 

Arbeidserfaring: Yrkesskulelærar, Skipselektrikker (Star 

Heranger), Elektromaskinist (Tyssefaldene), Overinspektør 

(Ørsta Elverk), Energisjef i Gloppen energiverk, Etter 

samanslåing av energiverka i regionen i 2001 - Eigedomsjef 
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og ansvar for nybygging og sal av eigedoms-overkapasitet i Sogn og Fjordane 

Energi 

Organisasjonserfaring: Var med å stifta Ørsta Enøk, sat i styret for Ørsta Elverk 

Var med å skipa NITO avd Ørsta, styremedlem i NITO Ålesund avdeling. 

Styremedlem i Gloppen Pensjonistlag, Leiar i Eldrerådet i Gloppen Kommune. 

Erfaring/verv i Seniornett: Styremedlem og veileder i Senior Gloppen sidan 2011. 

Nestleiar i Sandane Datastove - under oppstarting i desse dagar.  

 

Kari Engen  

Personalia: Bor i Trondheim. 72 år,  

Utdanning: Videregående, noen fag på BI.  

Arbeidserfaring: Jobbet i SINTEF i 14 år, som sekretær og 

kontorsjef. 8 år som senior personalkonsulent i 

rekrutteringsbransjen, over 20 år i Trondheim kommune som 

rådgiver innen informasjon og ledelse. 

Organisasjonserfaring: Mye organisasjonserfaring og 

ledelseserfaring. Bl.a. fra kvinnebevegelsen og fagforening 

og i jobb. 

Erfaring/verv i Seniornett: Sittet i styret i Seniornett 

Trondheim i ca. 3 år, 1 1/2 som leder.  

Vært med i Handlingsplanutvalget 

 

Gunvor Holst  

Personalia: Bor i Tromsø, 76 år 

Utdanning: Apotektekniker, Fiskerikandidat Universitetet i Tromsø  

Arbeidserfaring: Apotek 1968-1974 

Fiskeristipendiat London, Norges Råfisklag, Informasjonsutvalget 

for reker, Eksportutvalget for fisk/Norges Sjømatråd 1979-2014 

Organisasjonserfaring (verv o.a.) 

Fiskerinæringens Kvinneutvalg, styreleder 1992-1997 

Kristian Holst AS, styremedlem - i årevis 

Seniornett: Seniornett Tromsø, kasserer/styremedlem fra 2015 

Vært med i Handlingsplanutvalget 
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Tore Vimme  

 

Personalia: Bor i Grimstad, 71 år 

Utdanning: Ingeniør (elektronikk) 

Arbeidserfaring: En karriere innen fagområdet 

IKT/Tele- og Datakommunikasjon 

15 år med salg mot bedriftsmarkedet – både 

internasjonalt, nordisk og nasjonalt  

15 år med undervisning innen tele- og data-

kommunikasjonsområdet  

10 år som ingeniør 

Organisasjonserfaring: 7 års erfaring fra arbeid i Arendal Seniornett.  

2015 - nå: Medlem av styret i Arendal Seniornett, styreleder fra 2017 

 

 

Erling Wang  

Personalia: Bor på Kolbotn, 75 år. 

Utdanning: Ingeniør, Forsvarets høyskole, lederkurs 

NHH. 

Arbeidserfaring: Ingeniør i div.bedrifter, 

rådgiver/konsulent, diverse lederstillinger i 

Forsvarsdepartementet, tjenestegjort i 

utenrikstjenesten, bl. a i NATO og ved Ambassaden i 

Washington. 

Organisasjonserfaring: Initiativtaker og styremedlem i foreningen «Kysten», 

styreleder i Oslo Maritime Kulturvernsenter, styremedlem i Norsk Veteranskibsklub,  

styreleder i stiftelsen Akershus festning for kunst og kultur, formann i Solør Odal avd. 

av NITO. 

 

 

Trine Christensen  

Personalia: Bor i Drøbak, 67 år 
Utdanning: Lærerhøyskole, etter- og videreutdanning 

innen pedagogikk og ledelse. 

Arbeidserfaring: Lærer, PVT, enhetsleder, rådmann 

2006-21 (Gjerdrum og Ås kommuner). 

Organisasjonserfaring: Styremedlem i lokal fagforening, 

kor og sameie, styremedlem i KS Akershus, styremedlem 

i Frognmarkas venner og Bittermarka hytteforening, 

varamedlem Follo Futura. 
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Hovedstyrets forslag til valg av revisor  

 

Seniornetts revisor Jon Heger avviklet i 2022 sin virksomhet som revisor på grunn av 

alder. 

Etter anbefaling fra Jon Heger, vedtok Seniornetts hovedstyre 26. oktober 2022 å 

skifte revisor til Høilund Revisjon AS.  

Høilund Revisjon AS holder til på Lillestrøm, ble etablert i 2007 og eies av 3 partnere. 

Utover dette har de 3-4 medarbeidere som har vært ansatt i flere år.  

Ifølge Seniornetts vedtekter § 5.1 velges revisor av landsmøtet. Ny revisor skal derfor 

også legges frem og velges der. 

Hovedstyret foreslår derfor for landsmøtet at nåværende revisor fortsetter som 

revisor for foreningen. 

 

 

 

Navn/foretaksnavn:   HØYLUND REVISJON AS 

Organisasjonsnummer:  990 977 216 

Forretningsadresse: Vestbygda 55 

 2003 LILLESTRØM   

 

 

 



 

Landsmøte 

Sak: 11 c       

Valg av valgkomite 
______________________________________________________________ 
 
 
Seniornetts valgkomite velges for to år i gangen. I inneværende periode, 2021 – 2023 har 
valgkomiteen bestått av: Fredrik Rivenes, Fredrikstad, leder og Kirsti Skjerven, Oslo, og 
Gjermund Molund, Leknes, som medlemmer. 
 
Fredrik Rivenes ønsker ikke gjenvalg. 
 
Hovedstyret innstiller på følgende medlemmer til valgkomiteen for 2023 – 2025: 
 
Monrad Kolstad, Førde, leder 
Kirsti Skjerven, Oslo, medlem 
Gjermund Molund, Leknes, medlem 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bildet kan ikke vises.
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Sak 8 a) b) og c) Seniornett landsmøte 4. og 5. mai 2023 


 


Til landsmøtet, 


 


Styrets innstilling til landsmøtet – organisasjons- og 


vedtektssak 


Med tanke på behandling i Seniornetts landsmøte 2023, nedsatte hovedstyret i Seniornett i 


oktober 2022 et Organisasjons- og vedtektsutvalg med følgende mandat: 


Mandat 


1. Utvalget skal foreta en gjennomgang og analyse av Seniornetts organisasjon, og legge vekt 


på følgende sider: 


a. Lokallagenes rolle, herunder medlemskap, styringsstruktur og oppbygning 


b. Landsorganisasjonens rolle, herunder styringsstruktur 


c. Forholdet mellom sentrale og lokale organisasjonsledd, herunder myndighets- og 


rolleavklaring 


d. Vurdere eventuelt behov for regional organisering 


2. Utvalget skal med utgangspunkt i gjennomgangen av punkt 1 vurdere og fremme forslag 


til organisatoriske endringer og endringer i vedtektene for Seniornett. 


3. Utvalget skal også foreta en vurdering av forholdet mellom tillitsvalgte (styret, eventuelt 


andre organer) og sekretariatet (ansatte og frivillige) 


Sammensetning 


Hovedstyret oppnevnte følgende medlemmer i utvalget: 


Sturla Bjerkaker, leder (nestleder i hovedstyret) 


Gunvor Holst, (medlem av hovedstyret) 


Lisbeth Johansen, (leder Seniornett Tønsberg) 


Eivind Thoresen, (Seniornett Lillehammer/Frivillig datahjelpen) 


Mette Boquist, (Seniornett Ullensaker) 


Generalsekretær Kristin Ruud har vært sekretær for utvalget. 







 


Arbeidet i utvalget 


Utvalget startet sitt arbeid i desember 2022 og har hatt fem møter, to digitale og tre fysiske). 


Utvalgsmedlemmene har også arbeidet mellom møtene. Utvalget leverte sin innstilling til styret 


15. mars. 


Styrets behandling og innstilling til landsmøtet 


Hovedstyret behandlet utvalgets innstilling i møte 22. mars.   


Med hovedstyrets merknader innarbeidet, legges følgende dokumenter fram for behandling i 


Seniornetts landsmøte 4. – 5. mai 2023: 


- Forslag til reviderte vedtekter for Seniornett 


- Forslag til mønstervedtekter for Seniornetts lokale foreninger 


- Funksjonsbeskrivelse for valgkomite i Seniornett 


 


Øvrige resultater fra Organisasjons- og vedtektsutvalget tas videre i nytt hovedstyre. 


 


 







